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1. INTRODUCCION.

Desde las primeras formulaciones tedricas sobre el crecimiento endégeno, el capital humano ha
sido considerado como un vector fundamental de desarrollo, tanto para el tejido empresarial
como para el conjunto de las economias. El capital humano de un territorio y las capacidades y
conocimientos que posee es un activo de alto valor para la competitividad empresarial, activo
gue se torna clave en una economia globalizada y basada en el conocimiento.

En la actualidad, en un entorno empresarial cada vez mas competitivo, el talento se ha
convertido en un factor clave para impulsar el crecimiento y la productividad de las
organizaciones, asi como de los territorios. Por ello, es una prioridad estratégica en Castilla y
Ledn consolidar el ecosistema necesario para favorecer la generacion, atraccion y fidelizacién del
talento a la Comunidad, como palanca de impulso de la competitividad empresarial y de Ila
economia en su conjunto.

Por ello, es necesario aunar esfuerzos para poder identificar el talento dentro y fuera de nuestra
Comunidad, generar talento en las etapas educativas mas tempranas y en las posteriores,
promover talento en disciplinas estratégicas con mayor necesidad y potencial, fidelizar el
talento generado para su insercion en el tejido empresarial y atraer talento de otras regiones
presentando Castilla y Ledn como un territorio donde desarrollar un proyecto personal y
profesional sélido.

CASTILLA Y LEON GENERA TALENTO.

Castilla y Ledn se caracteriza por ser una Comunidad generadora de talento y por tener un
prestigioso y reconocido sistema educativo. Con respecto a la educacion en las etapas educativas
obligatorias, el Informe del Programa para la Evaluacién Internacional de Alumnos de la OCDE
(PISA), publicado en diciembre de 2023, situa a Castilla y Ledn en el primer puesto en los
resultados de la evaluacidn de la competencia matematica, comprension lectora y resolucion de
problemas en ciencias de Espafiia.

El alto valor del sistema educativo se extiende a la educacion superior. Segun el informe “Las
universidades espafiolas. Una Perspectiva Autondmica de Castilla y Ledn. 2023” de la Fundacidn
CYD, que evalua diferentes parametros vinculados a las entidades académicas universitarias, la
produccion cientifica de las universidades de Castilla y Ledn superd los 22.000 documentos
publicados en los ultimos cuatro afios, en el periodo 2019-2022, en todas las tipologias
documentales, con un elevado porcentaje de excelencia cientifica. La alta valoracién de las
universidades de Castilla y Ledn y su prestigio nacional e internacional se evidencia con la
atraccion de estudiantes que tienen de otras regiones.

CASTILLA Y LEON ES UNA COMUNIDAD COMPETITIVA Y DINAMICA.

Castilla y Ledn representd el 4,8% del PIB nacional en 2022. La alta competitividad de las
empresas de Castilla y Ledn tanto a nivel nacional como internacional se materializa en el
importante caracter internacionalizado de la economia, con unas exportaciones que
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representaron para 2022 un 5,3% del total nacional con tendencia creciente en los uUltimos
meses de 2023.

En el mes de marzo de 2024, la ultima Contabilidad Regional Trimestral destaca que la economia
de Castilla y Ledn crecié un 2,7 por ciento en 2023, por la evolucién favorable del sector
industrial, la construccion y los servicios; junto a las exportaciones y las inversiones. La
Comunidad crecié por encima de la media nacional del 2,5 por ciento; y cinco veces mas que la
media de la UE, que se situd en el 0,5 por ciento.

Castilla y Ledn es un territorio con talento, sin embargo, las empresas de la Comunidad
afirman tener dificultades para incorporar a los perfiles que necesitan para cubrir las
oportunidades profesionales que ofertan.

Por ello esta estrategia nace con el fin de crear las condiciones dptimas para la generacion,
atraccién vy fidelizacidon del talento con dos objetivos fundamentales: (1) la mejora de la
competitividad empresarial con base en la palanca del capital humano y (2) el desarrollo
profesional y personal del talento, lo que contribuirad a la generacién de riqueza tanto para las
personas trabajadoras, como para las empresas y la propia Comunidad.

UN RETO PUBLICO-PRIVADO.

La generacion, atraccion y fidelizacidon del talento es un reto complejo que necesita de una
politica publica innovadora que posicione y promueva el talento como factor de competitividad
y de transformacion empresarial. Para ello, se ha considerado necesario disefiar una
planificacién a largo plazo que, liderada por la Junta de Castilla y Ledn, involucre a todos los
agentes con implicacion en la materia: la Estrategia de Talento 2031.

Este disefio se ha realizado en tres niveles complementarios y coordinados entre si:

e La Estrategia de Talento 2031: una estrategia en red publico-privada, transversal y
multiagente.

e Enmarcado en la Estrategia, el Plan de Accién Integral de Talento de la Junta de Castilla
y Ledn 2024-2027.

e Y una Alianza por el Talento, con el objetivo de movilizar a otros actores publicos, al
tejido empresarial y organizaciones de la sociedad civil de Castilla y Ledn con
competencias e influencia en materia de talento.

¢QUE SE ENTIENDE POR TALENTO A LOS EFECTOS DE LA ESTRATEGIA?

Para el disefio e implementacién de la Estrategia de Talento 2031 es importante delimitar el
concepto de talento desde una doble perspectiva. Por un lado, una definicién de qué es lo que
se entiende por talento para la presente Estrategia; por otro lado, establecer cual es su alcance.
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Ambos aspectos son fundamentales pues permitiran crear las condiciones de contorno de la
Estrategia y del Plan.

En primer lugar, para una adecuada conceptualizacion del talento, se han considerado diferentes
definiciones provenientes de la teoria del conocimiento y el aprendizaje, asi como de la teoria 'y
practica de la gestion de los recursos humanos en las empresas y organizaciones. El hilo o factor
comun a todos los estudios hechos al respecto coinciden en sefialar que el talento consiste en
una serie de capacidades y habilidades superiores, dificilmente reemplazables, con potencial
para conseguir objetivos y logros de manera eficiente.

En concreto, y conforme a lo previsto en el IV Acuerdo Marco del Consejo del Didlogo Social de
Competitividad y la Innovacién Empresarial de Castillay Le6n 2021-2027, el talento es la especial
capacidad intelectual o aptitud que una persona tiene para aprender las cosas con facilidad o
para desarrollar con mucha habilidad una actividad. Ademds de las competencias especificas
de alto valor afiadido en determinadas materias, el tener ideas, ser capaz de implementarlas,
aliarse con la aceleracidon tecnoldgica y la sostenibilidad, gestionar equipos diversos e
implementar modelos de organizacion agiles y eficaces, son competencias que se repiten en los
procesos tanto de captacidn de talento de las compafiias como en los de generacién de proyectos
de emprendimiento innovador.

A efectos de lo previsto en esta Estrategia se trata de un concepto amplio, por lo que debe
necesariamente acotarse. Asi, el talento abarcara las siguientes acepciones:

e Talento joven: que se desarrolla en educacidn primaria y secundaria, y cristaliza en las
etapas de formacién profesional y educacién terciaria (universitaria y postgrado) y
capacita a las personas jovenes para ser parte activa en el mercado laboral.

o Talento sostenible: talento que no sélo incluye el talento senior, sino también el de
personas que tienen amplia experiencia laboral y se encuentra infrautilizado, lo que
puede traducirse en descapitalizacién, con impactos negativos en el crecimiento y
desarrollo econdmicos. La adaptacion, reintegracidon y permanencia activa en el entorno
empresarial es fundamental como factor de competitividad y vector de transformacion
empresarial, por lo que se torna esencial garantizar el upskilling (formacion en nuevas
competencias) y reskilling (reciclaje) de este talento.

o Talento emprendedor: desarrollado en la creacion de empresas innovadoras y
sostenibles que impulsan el desarrollo econédmico de la Comunidad y generan empleo
atrayendo mas talento.

e Talento STEM, digital, humanidades y ciencias sociales: aunque los perfiles
profesionales STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) y el talento
digital son centrales para la innovacion tecnoldgica y la transformacion digital, otros
perfiles profesionales relacionados con las ciencias sociales y las humanidades son
fundamentales para solucionar problemas del sector productivo que se caracterizan por
ser, cada vez mas, problemas complejos que requieren de soluciones multidisciplinares.
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2. TALENTO EN CASTILLA Y LEON: UN RETO PUBLICO-PRIVADO.

UNA POLITICA PUBLICA EN RED: ESTRATEGIA DE TALENTO 2031 DE
CASTILLA Y LEON.

Como primer nivel, se ha planteado la definicidn de la Estrategia con el horizonte 2031, donde
se disefian los objetivos y ejes estratégicos, que permitan a Castilla y Ledn posicionarse como un
territorio puntero en politicas de talento, mediante una politica publica que permita hacer del
talento un factor competitivo clave y de transformacién empresarial para la Comunidad.

El caracter transversal del talento exige una estrategia disefiada en red, en colaboracién publico-
privada y participacién transversal, en la que no sdélo esté implicada la Junta de Castilla y Ledn,
sino también los agentes clave de la sociedad civil y otros poderes publicos de la Comunidad.

Asimismo, la transversalidad tematica del talento hace necesario que el reto sea abordado desde
los diferentes ambitos de actuacién de la Administracidon de la Comunidad de Castilla y Ledn,
contando con las diferentes Consejerias con competencias en talento, y en otras politicas
favorecedoras alineadas con las actuaciones de los agentes privados.

Esta estrategia tendra un sistema de gobernanza propio, que velara por la éptima consecucion
de los objetivos, haciendo un seguimiento y evaluacidon para analizar tanto su eficiencia y
eficacia, como los resultados, efectos e impactos derivados.

EL PLAN DE ACCION INTEGRAL DE TALENTO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y
LEON 2024-2027.

Se ha planteado un segundo nivel a escala operativa que, bajo el paraguas de la Estrategia, se
centra en definir las medidas de actuacion concretas a realizar por las distintas Consejerias de la
Junta de Castilla y Ledn con competencias en materia de Talento o vinculadas a otras politicas
facilitadoras, dando lugar al Plan de Accidn Integral de Talento de la Junta de Castilla y Ledn
(2024-2027).

Este nivel es clave para concretar las actuaciones vinculadas a la Estrategia que pueden
acometerse en el periodo 2024-2027, donde se establecera un programa de inversiones para las
distintas anualidades del Plan. Este periodo temporal se encuentra en linea con el periodo de
ejecucién de la Estrategia de Investigacidn e Innovacidn para la Especializacion Inteligente de
Castilla y Leon (RIS3) 2021-2027 de Castilla y Ledn.

En este marco, el seguimiento y coordinacion del Plan correrd a cargo de la Consejeria con
competencias en materia de Economia, a través de la Direccidon General de Politica Econdmicay
Competitividad. Para la coordinacion entre los distintos érganos directivos ya se ha creado un
Grupo de Trabajo Interdepartamental integrado por representantes de todas la Consejerias y en
el que se han realizado los trabajos preparatorios. Este Grupo de Trabajo tendra continuidad a lo
largo del periodo de vigencia de la Estrategia.
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UN RETO COMPARTIDO: LA ALIANZA POR EL TALENTO.

Y, por ultimo, se ha planteado un tercer nivel, donde la sociedad en su conjunto sea la
protagonista. El medio para hacerlo serd una Alianza por el Talento, a través de la cual se
movilice a otros actores publicos, al tejido empresarial y a todos los actores de la sociedad civil
de la Comunidad con competencias e influencia en materia de talento, mediante la coordinacidn
de acciones publico-privadas que fomenten la generacidn, atraccion y fidelizacion del talento a
Castilla y Ledn.

Alianza por el Talento K

Plan de Accion de Talento
JCyL (2024-2027)

Estrategia Talento 2031 CyL

llustracion 1: Estructura de 3 niveles de la Estrategia de Talento 2031.
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3. DIAGNOSTICO.

3.1. METODOLOGIA.

La conceptualizacion integral del talento como factor de competitividad empresarial y su
enfoque estratégico requiere de la involucracion de todos los actores de la sociedad de Castilla
y Ledn comprometidos con el talento. EI mapa de actores es amplio, al abarcar de forma
transversal diversas areas y espacios de actuacion, los cuales se enlazan y retroalimentan a través
del llamado sistema de la cuadruple hélice.

Este sistema integra a cuatro vectores de la sociedad como son la Administracién Publica, el
sector privado, la academia y la sociedad civil. Estos cuatro agentes se integran en el sistema,
interactlan y crean sinergias, generando mayores efectos e impactos. Para la elaboracion del
diagndstico de la situacién del talento en Castilla y Ledn se ha realizado una aproximacion a los
cuatro vectores del sistema de la cuadruple hélice definiendo sus acciones, necesidades,
obstaculos y demandas para poder articular la estrategia de forma integral, consiguiendo la
maximizaciéon de resultados, efectos e impactos.

Esta metodologia de diagndstico ha sido disefiada como un proceso de participacion de los
cuatro vectores, con distintas técnicas y aproximaciones segun el grupo al que se pertenece. En
primer lugar, se realizd6 una identificacion de los agentes de cada vector, considerando su
importancia y peso dentro del ecosistema del talento de Castillay Ledn.

ADMINISTRACION
PUBLICA ACADEMIA SECTOR PRIVADO SOCIEDAD CIVIL

* Consejerias de * Universidades * Clusteres * Sindicatosy
la Junta de de Castillay estratégicos. agentes
Castillay Ledn. Ledn. * Asociaciones sociales.

* Consejeria de * Estudiantes empresariales.

Economiay universitarios. * Empresas.
Hacienda

llustracidon 2: Mapa de agentes del sistema de la cuddruple hélice.

Tras la identificacién del mapa de agentes se ha desarrollado la fase de diagnéstico,
diferenciando un analisis externo y un andlisis interno, en la que se desarrollé plenamente el
proceso participativo de los actores identificados. Las conclusiones del diagndstico han servido
de base para realizar el analisis DAFO, el disefio de retos y la formulacién estratégica de las
medidas de actuacion.
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ANALISIS DEL CONTEXTO PROCESO h
PARTICIPATIVO

{

Identificacion
de los
principales

ANALISIS DAFO
Y
CONCLUSIONES
DEL
DIAGNOSTICO

Marco estratégico del talento

FORMULACION
ESTRATEGICA Y
DISENO DE
MEDIDAS CLAVE

Grupos de
trabajo

agentes del
sistema de la

Desk review de estrategias

cudadruple [ ]
hélice. [ Benchmark de iniciativas de ]

talento
MAPA DE
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Reuniones
interconsejerias

Anélisis estadistico
socioeconémico

i

llustracion 3: Metodologia de elaboracion de la Estrategia.
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La fase de diagndstico se ha abordado desde una perspectiva integral, abarcando tanto el
contexto externo del talento como la situacidon concreta de Castilla y Leén. Por ello, se ha
realizado el anadlisis estratégico del contexto del talento a través de tres herramientas
principales:

e Contextualizacion del marco estratégico del Talento: se ha realizado un analisis de las
distintas estrategias, planes y medidas llevadas a cabo para abordar el talento a nivel
europeo, nacional y regional. Ademads, se han revisado los enfoques de la Unidn Europea
para atraer, vincular y fidelizar el talento que han orientado las politicas del talento en
los ultimos afios, asi como las estrategias desarrolladas a nivel nacional a través del Plan
de Recuperacion Transformacién y Resiliencia y sus implicaciones en la Comunidad. Por
ultimo, se han revisado las politicas de la Junta de Castilla y Ledn en torno a la
generacion, atraccion y fidelizacién del talento de los Ultimos afios, analizando los
enfoques estratégicos con mejores resultados y las medidas que se han ejecutado como
premisa en la construccién del Plan.

e Desk review de estrategias de talento: particularizando en cada Comunidad Auténoma,
se han analizado las politicas publicas y estrategias ejecutadas en los Ultimos afios en
torno al talento, con el fin de identificar los principales enfoques y areas de accién y, en
concreto, en aquellas regiones con problematicas similares a Castilla y Ledn.

e Benchmark de iniciativas y medidas de actuacion en talento: con el fin de identificar
buenas practicas y medidas exitosas, se han analizado programas, proyectos e iniciativas
llevadas a cabo por la administraciéon publica, a nivel nacional e internacional, para
generar, atraer, vincular y fidelizar el talento, desde distintos prismas y areas tematicas
con diferentes niveles de impactos.
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e Andlisis socioecondmico: andlisis estadistico de las principales variables
socioecondmicas de la Comunidad para obtener un contexto general en el que evaluar
la situacion del talento en Castilla y Ledn.

Tras el andlisis mds generalista del talento y de Castilla y Ledn, se ha analizado la situacién
concreta de la Comunidad mediante un proceso participativo con la involucracién de numerosos
actores clave del ecosistema y de la cuadruple hélice, mediante un dialogo fluido y
multidireccional, creando sinergias y numerosas interacciones relevantes en la posterior
formulacién estratégica. Las herramientas utilizadas en este proceso participativo han sido:

e Reuniones interconsejerias: El compromiso politico con la Estrategia de Talento 2031 se
manifiesta en la participacidn de todas las Consejerias de la Junta de Castilla y Ledn en
el grupo de trabajo constituido para la redaccién de la Estrategia.

e Grupos de trabajo: enfocados desde el prisma del talento joven y desde el tejido
empresarial. Para tratar el talento desde la perspectiva de la poblacién joven y la
formacidn se mantuvieron distintas reuniones con las Universidades publicas y privadas
de Castilla y Ledn, el Instituto de la Juventud, la Direccion de Universidades e
Investigacidn y la Direccidon General de Formacién Profesional y Régimen Especial.

Para la perspectiva del talento desde el punto de vista del tejido empresarial, se formd,
por un lado, un grupo de trabajo con ocho de las Agrupaciones Empresariales
Innovadoras o clusteres de la Comunidad y, por otro, con asociaciones de empresarios
de Castilla y Ledn, asi como con el Instituto para la Competitividad Empresarial (ICECYL)
de Castilla y Ledn. En estas reuniones se abordd el analisis de la situacién y los retos a
los que se enfrentan, con aportaciones de los distintos participantes que se han incluido
en el presente documento.

e Encuestas online: para conocer las percepciones y expectativas de los dos grupos de
interés principales (jévenes y tejido empresarial) sobre aspectos relacionados con la
generacion, atraccion y fidelizacién del talento, se llevaron a cabo dos encuestas online
dirigidas, por un lado, a alumnos de ultimo curso y recién titulados de la Universidad y
difundida a través de las Universidades (Universidad de Salamanca, Universidad de
Valladolid y Universidad Catdlica de Avila) y, por otro lado, una encuesta a un conjunto
de empresas y entidades de Castilla y Ledn realizada a través de las Agrupaciones
Empresariales Innovadoras o Clusteres de Castilla y Ledn.
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65 indicadores

20 aproximaciones 231 medidas 25 estrategias

europeasy

nacionales 9 administraciones 15 CCAA

CONTEXTO

Consejeria de Presidencia

‘ 7 R 4 A }
G \ Universidades \
{ ( Alumnos de ultimo ,

Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades.

Castillay Ledn

FACYL, CYLSOLAR, VITARTIS, CBECYL, AIE

CIBERSEGURIDAD, SIVI, AEICE, H2CYL Consejeriade Educacion.

Consejeriade Cultura, Turismoy
Deportes

o ‘ "<.i [ Consejeriade Economiay
S & ‘\ cursoy recien { Direccion General de Universidades. } (T,
— > B titulados de la orr : ;
= Q Uni idad i Consejeriade Industria, Comercio y
E o \ niversiaad. [ Instituto de Competitividad Empresarial. J | Empleo.
— 2

| | - = — |
D) E Bl 400 encuestados [ Direccion ger;erqlde[Formac:on ] Consejeria de Medio Ambiente,
; = N foiesiona;. Vivienda y Ordenacién del Territorio
oc - \e. -
< '.“ \ [ Instituto de la Juventud } Consejeria de Movilidady
‘% N N Transformacién Digital.

/ 3 Ganaderia y Desarrollo Rural.

o £ ol X CEOE, EXECyL, Consejo de Camaras CyL,
g mi; Z:f:re: 95 Fundacién Empresa Familiar CyL. [ Consejeria de Sanidad.
[a W) estratégicos de [

1 / [ Instituto de Competitividad Empresarial. } J

llustracion 4: Metodologia de diagndstico.

3.2. CONTEXTO ESTRATEGICO.

CONTEXTO EUROPEO.

La generacidn, vinculacidon y fidelizacion del talento ha supuesto un tema central en la Unién
Europea en los uUltimos afos. Ya en el Consejo Europeo de Lisboa en el afo 2000, se advertia
sobre la necesidad, cada vez mayor, de cubrir la demanda de cualificaciones en sectores del alto
contenido tecnoldgico, y en concreto en las tecnologias de la informacién, sector en el que existia
un numero cada vez mayor de puestos de trabajo desocupados. El objetivo era claro: transformar
la Unién Europea en una economia competitiva, dindmica y basada en el conocimiento. En
consecuencia, tanto en las politicas industriales como en los sucesivos Programas Marco de
Investigacion e Innovacion de la UE se han promovido medidas de actuacion e instrumentos
para generar conocimiento e incorporarlo en las empresas.

En los Ultimos anos, el talento se ha erigido como factor clave en el desarrollo econémico y
social de un territorio y central en las politicas publicas, de forma acuciante en el contexto
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socioecondmico global derivado de la crisis de la COVID-19, que sirvid como oportunidad para
volver a poner en el centro estas necesidades, como muestran las dos Comunicaciones de la
Comisién «Una nueva estrategia industrial para Europa» y «Agenda de Capacidades Europea
para la competitividad sostenible, la equidad social y la resiliencia», que abogan por una
revoluciéon de las capacidades y el talento para garantizar la recuperacién de la economia de la
UE, reforzar la competitividad mundial y la equidad social de Europa.

En este contexto, la Unién Europea ha definido recientemente un concepto denominado ‘la
trampa del talento’! donde variables como el envejecimiento y la reduccién de la poblaciéon en
edad de trabajar o la falta de dinamismo econémico pueden desembocar en una falta de jovenes
con alta capacitacion para desarrollarse profesionalmente en el territorio. El aumento de las
disparidades territoriales aumenta y agudiza este fendémeno con consecuencias directas en el
desarrollo socioeconémico de las regiones. La Comisién Europea ha identificado Castilla y Ledn
como una de los territorios en los que, a pesar de formarse talento, existe una migracion
considerable de jovenes con altas capacidades que emigran a otras zonas por lo que se encuentra
en riesgo de caer en la trampa del talento.

CONTEXTO NACIONAL Y AUTONOMICO.

El talento se ha situado en el centro de las politicas publicas desde distintos angulos y enfoques.
En el ambito nacional, el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR) puso el
foco en la importancia de atraer, generar y retener talento para la economia y la competitividad
del pais, como palanca de transformacion hacia un pais mas digital y sostenible, asi como en la
necesidad de orientar las politicas hacia el talento joven por su importancia en cuestiones tan
relevantes como el relevo generacional, el reto demografico y la igualdad de oportunidades. En
este sentido, se desarrollaron diversos planes y estrategias que contemplaban el talento como
factor clave, principalmente desde 3 enfoques: el talento cientifico; el talento digital; y el talento

emprendedor.
Plan de
PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA T‘ Recuparacién, |
y Resiliencia

Plan de atraccién y retencién de talento *  GENERACIONY ATRACCION
cientifico e innovador a Espaiia DE TALENTO CIENTIFICO.
Plan Nacional de Competencias +  ATRACCIONY RETENCION

Digitales DE TALENTO DIGITAL
Estrategia Espafia Nacion *  TALENTO EMPRENDEDOR
Emprendedora GENERADOR DE VALOR

llustracion 5: Planes y Estrategias de talento dentro del PRTR.

Y Comunicacién de la Comisién al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econémico y Social Europeo y al Comité
de las Regiones: El aprovechamiento del talento en las regiones de Europa. (2023).
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La importancia del talento y su generacién, atraccidn y retencién ha sido central también en
distintas estrategias y politicas publicas en el ambito autonémico. Se observa que la cuestion del
talento se aborda desde distintos prismas dependiendo de la regidn y sus propias caracteristicas.
Las estrategias e iniciativas de las distintas Comunidades Auténomas para la generacion,
atraccion y retencién de talento se engloban principalmente en torno a cuatro grandes areas: la
generacion de talento digital a través de la promocidon de competencias digitales; la generacién
de talento en ambitos cientifico-tecnolégicos o los denominados STEM; potenciar la insercién
de talento en el tejido empresarial a través de matchmaking entre oferta y demanda; y el
retorno del talento de la comunidad que reside en el exterior. Se muestran a continuacion
algunos ejemplos de las estrategias regionales por areas tematicas:

GENERACION Y RETENCION DE
RETORNO DEL TALENTO EXTERIOR TALENTO DIGITAL
Plan de Captacién y
Programa de Retorno itacid
Plan Retorno Joven - delg Talento- Castilla- Pla.n.de Capauta.uon Retencién del Talento
Aragdn N Digitalcomiidad Innovadory Digital -
La Mancha de Madrid yoE
Andalucia
Iniciativa Next-
RetornNA- Navarra
Extremadura Tech Bizkaia Talent-
Talent- Extremadura Pais Vasco

STEMadrid- | iottal
Distrito Talento- Guipuzcua Talent- Comunidad de Balrce o D'i'ta
Comunitat Valenciana Pais Vasco Madrid [RISnE Saies S

LS b FOMENTO DEL TALENTO STEM
DEMANDA DE TALENTO

llustracion 6: Matriz de Planes, Programas e Iniciativas por dreas temdticas.

CONTEXTO EN CASTILLA Y LEON.

En Castilla y Ledn, la necesidad de generar, vincular y fidelizar talento en la Comunidad como
palanca de competitividad para el tejido empresarial se ha situado como eje en las politicas
publicas. Ya la Estrategia de Especializacidon Inteligente RIS3 para el periodo 2014-2020
contemplaba la problematica del talento, incluyéndolo como un objetivo del programa 2
“Ciencia excelente y liderazgo tecnolégico”.

Tras una revisién, la RIS3 incluyé como principal cambio la necesidad de reforzar la atraccién y
retencion de talento como factor de competitividad, creando el programa de Atraccion,
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Retencidn y Retorno de Talento centrado en el talento joven cientifico-tecnolégico y ligado al
actualizado objetivo estratégico 5: Fomentar el talento y la creatividad.

En 2019, el Acuerdo 11/2019, de 28 de febrero, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueban las medidas de atraccion, retencidn y retorno del talento supone, también, un paso
mas en la articulacién de medidas en torno al talento en la Comunidad. A través de este Acuerdo,
la Junta aprueba una serie de medidas vinculadas al talento, tanto de nueva ejecuciéon como ya
en marcha, con el objetivo de integrar todas las acciones. Las nuevas medidas incluidas en el
acuerdo se articularon en torno a: nuevos apoyos para fomentar el empleo de talento; refuerzo
de medidas de apoyo al retorno; nuevas medidas en el ambito de la formacion; nuevas
herramientas de captacion de talento y difusion de las medidas existentes; y refuerzo de la
coordinacion institucional.

Posteriormente, el 13 de octubre de 2021, se firmo el IV Acuerdo del Consejo del didlogo social
para la competitividad y la innovacién empresarial de Castilla y Ledn entre la Junta de Castilla
y Leény los agentes econdmicos y sociales representados en la Confederacién de Organizaciones
Empresariales de Castillay Ledn (CEOE Castilla y Ledn), la Unidn Sindical de Comisiones Obreras
de Castilla y Ledn (CC.00.) y la Unién General de Trabajadores de Castilla y Leén (U.G.T.). El
objetivo del acuerdo fue promover la adaptacion de la economia y el tejido productivo a la
transformacion digital y sostenible experimentada a nivel global. Uno de los ejes que establece
el acuerdo como palanca de transformacidon econdmica es el Eje 11 “Capital Humano y
Formacion”, que plantea actuaciones para la capacitacidn, la adquisicion de competencias,
colaboracidn interinstitucional y atraccion, retenciéon y retorno del talento.

En esta linea la Estrategia de Investigacion e Innovacién para la Especializacion Inteligente de
Castilla y Leon (RIS3) 2021-2027 de Castilla y Ledn establece también como misidn posicionar a
Castilla y Ledn como territorio con talento y capacidades que impulsan una permanente
transformacién a partir de sus ventajas competitivas. Como parte del objetivo 2 de mejora y
fortalecimiento del ecosistema de investigacién e innovacidn de Castilla y Ledn para avanzar en
la especializacién, el objetivo estratégico 2.1. Desarrollar y mantener las capacidades para la
especializacién inteligente contiene un amplio abanico de actuaciones de atraccion, retencidn,
retorno y vinculacion de talento cientifico-tecnolégico ligado a la I+D.

De forma complementaria, otras estrategias como el Plan Director de Promocion Industrial de
Castilla y Leén 2021-2025, el V Plan de Internacionalizacion Empresarial 2021-2025, o la
Estrategia de Emprendimiento e Innovacion de Castilla y Leén 2027 inciden en la necesidad de
generar, fidelizar y vincular talento, la atraccidn exterior de talento cualificado y su insercidén en
el tejido empresarial.

Por su parte, el Plan Estratégico de Investigacion en Innovacién en Salud de Castilla y Leén
2023-2027, en consonancia con la RIS3, contempla un area especifica, la nimero 3, centrada en
el talento. Su objetivo es fortalecer las estructuras de investigacién e innovacién en Castilla y
Ledn, asi como crear un ecosistema en I+i en salud que facilite la retencién y consolidacién del
talento, impulsando la actividad de I+i en salud en las organizaciones a lo largo de toda la
trayectoria profesional. Esta drea incluye los programas "Refuerza" y "Reconoce". Las diez
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acciones que engloba estan disefiadas para desarrollar al maximo el potencial investigador e
innovador de nuestro Sistema de Salud, destacando su valor.

Adicionalmente, el V Plan Estratégico de Juventud 2022-2025 de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades también contempla en el drea 1 “Empleo, Atraccidn/ Retencion del
talento y Espiritu empresarial” una serie de medidas que pretenden mejorar las condiciones de
vida de los jévenes de la Comunidad.

El Plan Estratégico de Igualdad de Género 2022-2025, promovido por la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades y aprobado por ACUERDO 5/2022, de 5 de enero, de la Junta de
Castilla y Ledn, incluye, entre sus areas estratégicas, las siguientes:

- Area 2: Empleo, promocidn profesional y corresponsabilidad.
- Area 3: Promocidn de la Igualdad e innovacién en el medio rural.
- Area 7: Tecnologia y sociedad del conocimiento para la igualdad de oportunidades.

Todas ellas persiguen mejorar las condiciones de vida de las mujeres castellanas y leonesas
fomentando el talento a través de la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres.

Del mismo modo, el lll Plan Estratégico de la Ciudadania Castellana y Leonesa en el Exterior
2021-2024 promovido por la Direccidn de Accidn exterior, contempla una serie de medidas para
atraer el talento exterior que se encuentra fuera de Castilla y Ledn para su vuelta e insercidon en
el tejido empresarial, potenciando oportunidades de retorno para los castellanos y leoneses.

RIS3 2021-2027

Plan Director de Promocioén Industrial de Castillay Le6n 2021-2025

V Plan de Internacionalizacion Empresarial 2021-2025

111 Plan Estratégico de la Ciudadania Castellana y Leonesa en el Exterior
2021-2024

V Plan Estratégico de la Juventud 2022-2025

RIS3 2014-2020 Plan Estratégico de Igualdad de Género 2022-2025

Plan Estratégico de Investigacion en Innovacion en Salud 2023-2027

1
i Estrategia de Emprendimiento e Innovacion de Castillay Leén 2027
1
1

T
i
i
i
i
i
1
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i

Acuerdo 11/2019, de 28 de febrero, de la

Jinte-de Castilla'y Laéi, IV Acuerdo del Consejo del dialogo social

para la competitividad y la innovacion
empresarial de Castillay Leén

por el que se aprueban las medidas de
atraccion, retencion y retorno del talento

PLAN INTEGRAL DE TALENTO CASTILLAY LEON COMO
FACTOR DE COMPETITIVIDAD Y DE TRANSFORMACION
EMPRESARIAL

llustracion 7: Cronograma de Planes implementados por la Junta de Castilla y Ledn.
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Desde Castilla y Ledn, mas alld de las medidas puestas en marcha por el Gob
Comunidad, el talento es abordado por otros agentes relevantes del ecosistema de

ierno de la
| talento. Es

el caso de los proyectos llevados a cabo por ejemplo por las Agrupaciones Empresariales

Innovadoras o Clusteres de Castilla y Ledn. Estas iniciativas han sido puestas
alinedndose con las lineas de accién de la Junta para la atraccion y fidelizacion
Algunos de los proyectos e iniciativas del tejido empresarial son:

en marcha
del talento.

CBECyL- Mapa de talento del sector de Bienes de Equipo.
CLUSTER DE Identificacion de las competencias clave del
BIENES DE PROYECTO S @ BETalent
EQUIPO DE BETALENT e | .
CASTILLA Y Visibilizar las empresas del sector como
LEON atractivas para el desarrollo profesional.
Plataforma de Retencidn y Atraccidn de
Conocimiento y Talento TIC.
TALENTICAL Poner en contacto a empresas, profesionales, TALENTICAL
5 estudiantes y docentes, para acercar el talento
AEI- CLUSTER DE académico a las empresas y viceversa.
CIBERSEGURIDAD
Y TECNOLOGIAS
AVANZADAS DE PP - .
CASTILLAYY Actu'aCIon S|[1gular financiada por la Junta de
LEON Castillay Leon .
PROYECTO Visitas a centros de FP del tejido empresarial y CONTACTTIC
CONTACTTIC encuentro presencial para conocer las st it
perspectivas profesionales de los jovenes
estudiantes de TIC.
VITARTIS- Actuacion singular financiada por la Junta de
ASOCIACION Casti ‘
astillay Ledn .
INDUSTRIA PROYECTO -y o 9N
Analisis de datos para conocer las demandas del
AGROALIMENTA RETINA ) - N\ %
RIA CASTILLA Y sector y poder potenciar la atracciony
LEON fidelizacidon del talento en las empresas. RETINA
EFCYL- Herramienta tecnoldgica para orientar
FUNDACION S OYeCD vocacional y profesionalmente a jovenes.
i i ©
F::nn:_?::ge NEKiaA NEOI-KIGAI PRO orienta a usuarios que han NeolKIGAI
c terminado los estudios para su desarrollo
CASHILLANAECH profesional.
CAIXABANK Acompahamiento durante la FP para promover
FUNgxgllgzb?ASTl las vocaciones STEAM.
At ‘::g::m Desarrollo de sesiones de mentoring y fpsj:eam

EMPRESA
FAMILIAR.

networking, premios, eventos anuales, jornadas
de empleabilidad.

llustracidn 8: Proyectos de talento ejecutado por agentes del ecosistema.
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3.3. ANALISIS DEL TALENTO EN CASTILLA Y LEON.

CONTEXTO MACROECONOMICO.

Castilla y Ledn es la Comunidad Auténoma de mayor extensién de Espafia con 94. 224 km? de
extensidon y una densidad de 25,34 habitantes/km?. Con una gran extensién de municipios
rurales, cuenta con la tercera mayor esperanza de vida a nivel nacional, 83,4 afios en 2021, y una
valoracién de la calidad de vida por encima de la media nacional, destacando en valoraciones de
condiciones materiales de la vida, seguridad y medio ambiente?.

Castilla y Ledn se caracteriza por ser una Comunidad Autéonoma altamente competitiva y
dindmica, representando el 4,8% del PIB nacional en 2022. Aunque la pandemia de la COVID-19
y las restricciones socioecondmicas resultantes contrajeron el PIB un 8,3%, , su resistencia a la
crisis fue superior al conjunto nacional en dos puntos porcentuales. En cuanto al mercado
laboral, la tasa de paro en 2023 fue del 9,5% que se sitla dos puntos porcentuales por debajo
de la media nacional, siendo una de las Comunidades Auténomas con menor tasa de paro.

Castilla y Ledn presenté en 2022 un indice de Competitividad Regional de 85,4 puntos®,
destacando especialmente su puntuacién en indicadores de innovacidn tecnolégica, sanidad e
infraestructura. Su estructura productiva se caracteriza por un relevante peso del sector
industrial con una participacién en el Valor Afiadido Bruto del 22,2% para el afio 2022*. El indice
de Produccién Industrial (IP1) presenté en 2023 un crecimiento del 3,2%>, en contraposicion a
la tendencia nacional, donde decrece un 0,8%.

Por otra parte, Castilla y Ledn se sitla en el quinto puesto a nivel nacional en términos de
esfuerzo tecnoldgico (gasto de 1+D sobre PIB) y también en gasto en I+D por habitante en 20228,
En este dmbito, la industria de Castilla y Ledn se caracteriza por su generacion de valor ainadido
en sectores de alta y media tecnologia, suponiendo el 5,5% del VA total nacional. El valor
afiadido es especialmente relevante en el sector farmacéutico y de fabricacién de material y
equipo eléctrico, que representan el 8% y 5,6% del total del sector a nivel nacional,
respectivamente’.

La alta competitividad de las empresas de Castilla y Ledn tanto a nivel nacional como
internacional se materializa en el importante caracter internacionalizado de la economia, con
unas exportaciones que representaron para 2022 un 5,3% del total nacional, tendencia creciente

2 Datos de INE. “Indicador Multidimensional de Calidad de Vida.

3 Datos Comisién Europea. “EU Regional Competitiveness Index 2.0 - 2022 edition”

4 Datos de D. G. de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de Castilla y Ledn. "Contabilidad
Trimestral de Castilla y Ledn. Base 2015".

> Datos de INE. “Indice de Produccion Industrial. (Base 2015)”,

8 Datos de INE. “Encuesta de Innovacién. 2022”,

7 Acorde a la metodologia del INE, sector Alta Tecnologia segtin CNAE 2009: 20, 21, 25.4, 26, 27-29, 30 salvo 30.1,
32.5,59-63 y 72. Industria quimica (CNAE 20), sector farmacéutico (CNAE 21) y sector de fabricacion de material y
equipo eléctrico, Fabricacion de maquinaria y equipo n.o.p, Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y
semirremolques (CNAE 27 a 29).
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qgue se mantuvo en los Ultimos meses del afio 2023 y con un saldo comercial positivo. Los
sectores estratégicos que mayor porcentaje de exportaciones presenta con materiales de
transporte (38,6%), maquinas y material eléctrico (16,4%), materias plasticas y sus manufacturas
(8,9%) y productos de las industrias quimicas (7,5%).

El ecosistema innovador de Castilla y Ledn se extiende tanto en grandes empresas y clusteres
estratégicos, como en empresas pequefias y medianas, contando con un total de 1.251
empresas innovadoras, siendo la 72 Comunidad Auténoma con mayor nimero de empresas, un
3,5% del total nacional®.

NECESIDADES DE TALENTO DEL TEJIDO EMPRESARIAL.

El dinamismo del tejido empresarial hace del talento un aspecto esencial para mantener y
potenciar la competitividad, y su ausencia puede suponer una barrera a la misma a medio
plazo, tal y como percibe el tejido empresarial que en muchas ocasiones manifiesta la
existencia de problemas para la incorporacién de dicho talento.

En la encuesta realizada a través de los Clusteres de Castilla y Ledn, la expansion del tejido
empresarial se manifiesta en la creciente contratacion, destacando que el 92% de las empresas
y entidades participantes ha buscado perfiles en el ultimo afio para su incorporacién, pero el
90% han tenido dificultades en su cobertura, principalmente por la complejidad de encontrar
profesionales que se adecuen a las exigencias del puesto en el mercado laboral.

La incorporacidn de talento en Castilla y Ledn es por tanto un factor clave en el mantenimiento
de la competitividad de su tejido empresarial, que puede convertirse en una barrera para seguir
generando riqueza en la Comunidad.

Las empresas destacan que el talento es necesario para mantener el crecimiento del negocio,
que requiere de mano de obra cualificada para el mantenimiento de la competitividad, asi como
para adquirir e incorporar nuevas habilidades en la empresa. También se requiere nuevo
talento para reemplazar salidas del mercado laboral por rotacidn de plantilla, ya que hay que
tener en cuenta que, en Castilla y Ledn, en el afio 2022, el 25% de los ocupados eran mayores de
55 afios, lo que significa que seran puestos que deberdn ser remplazados con la incorporacion
de talento en el medio-largo plazo.

8 Datos de INE “Empresas innovadoras por tipo de innovacién y por comunidades y ciudades auténomas”.
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llustracion 9: Percepcion del talento por el tejido empresarial, resultado de las encuestas
realizadas a las empresas y entidades de los Clusteres en febrero de 2024.

GENERACION, ATRACCION Y FIDELIZACION DE TALENTO EN CASTILLA Y
LEON.

Ante estas necesidades de incorporacion de talento del tejido empresarial como motor de
competitividad ante los retos futuros, destaca Castilla y Ledn por su capacidad generadora de
talento. El atractivo de la Comunidad en materia de capital humano cualificado se pone de
manifiesto ya en las etapas de educacién obligatoria, cuyos resultados han sido evaluados como
los mejores a nivel nacional e internacional, acorde con el informe PISA (Programme for
International Student Assessment), con resultados extraordinarios en el ambito de las
matematicas y las ciencias.

Este alto nivel en el sistema educativo se traslada a la educacién superior, tanto con la oferta
formativa de Formaciéon Profesional como la Universidad. Con respecto a la Formacién
Profesional, los estudiantes de Grado superior tienen un mayor grado de especializacién y se
centran en mas de un 30% en las ramas administrativas y sanitarias, siendo las ramas técnicas
mé&s demandadas por el sector empresarial cursadas en menor medida®.

La formacidn superior universitaria en Castilla y Ledn, desarrollada en nueve universidades
publicas y privadas de alto prestigio nacional e internacional, destaca por un constante
incremento de matriculados, siendo la 52 CC.AA. por numero de estudiantes. La amplia y
prestigiosa oferta formativa universitaria de Castilla y Ledn atrae a estudiantes de todo el
territorio nacional y fideliza a los estudiantes de Castilla y Ledn. El 75% de los castellanos y

% Datos Estadisticos del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.
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leoneses que realizaron la Prueba de Acceso a la Universidad (EBAU) en 2021 se matricularon en
Castillay Ledn, y 1 de cada 3 estudiantes matriculados en los centros de Castillay Ledn proviene
de otras Comunidades Auténomas, siendo la segunda Comunidad Auténoma con mayor
recepcion de alumnos por detras de Navarra'®. Por ende, en primera matricula se da un saldo
neto positivo en la atraccidn de talento a las universidades de Castillay Ledn.

En contraposicion, solo el 40% de plazas de arquitectura y construccion ofertadas son cubiertas,
y un 61% en la rama de ingenieria.’*

Acorde con el Informe “Las universidades espafiolas. Una Perspectiva Autonémica de Castilla y
Ledn. 2023” de la Fundaciéon CYD, Castilla y Ledn es la segunda con menor porcentaje de
estudiantes en ingenieria, industria y construccion. Su proporcidn de egresados en STEM sobre
el total es la quinta mas reducida (16,6%, cinco puntos por debajo del dato para el conjunto de
las universidades presenciales espafiolas), pero es la tercera Comunidad con mas proporcion de
mujeres entre los titulados universitarios en STEM (38,3%).

A pesar de la alta generacidn de talento y personal cualificado en Castillay Ledn, con un sistema
educativo de alto prestigio y reconocimiento tanto nacional como internacional que atrae a
estudiantes, especializa y genera conocimiento, persiste un problema de fidelizacidn del talento
que se evidencia en la alta movilidad interautonémica a la contratacion, siendo Castilla y Ledn
la 42 Comunidad Auténoma con peor saldo negativo de contratos'?. La principal Comunidad
Autonoma receptora es Madrid, que absorbe la mitad de los contratos.

El perfil de contrato que mayor movilidad representa es el de los menores de 30 afios, con
educacién superior y perfiles técnicos y cientificos, lo que supone el mayor perfil demandado
por las empresas como perfil de alta cualificacion.

10 informe “Datos y cifras del Sistema Universitario Espafiol. Publicacion 2022-2023” elaborado por el Ministerio de
Universidades.

11 patos del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes. Estadisticas Universitarias.

2 informe de Contratacién y movilidad geogrdfica de los trabajadores de Espafia publicado por el Observatorio de
Contrataciones del SEPE.
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llustracidn 10: Perfil del emigrante. Informe de Contratacion y movilidad geogrdfica de los
trabajadores de Espaiia. Observatorio de Contrataciones del SEPE (2021)

La movilidad exterior de los jovenes altamente cualificados a otras regiones o paises podria
suponer un problema para poder atender la necesidad de incorporacién de talento al tejido
empresarial. La falta de profesionales en el mercado laboral castellano y leonés al que se
enfrentan las empresas se alinea con la alta movilidad de los trabajadores egresados en la
Comunidad, de los cuales el 42% cambia su residencia a otra provincia dentro de Espaiia, muy
por encima de la media nacional situada en un 27,5%3. Es el mayor porcentaje desagregado por
ramas de ensefianza, en la rama de ciencias el porcentaje es el mas alto para todo el territorio
nacional, con un 57,9% de los graduados que han cambiado su residencia.

La encuesta realizada a estudiantes de universidades de Castilla y Ledn muestra que el 36,3%
querrian quedarse a desarrollar sus perspectivas laborales futuras dentro de la Comunidad,
junto con el 23,1% que no lo han decidido y el 13,5% que volveria tras trabajar fuera
temporalmente.

En contraposicidn, solo un 16% quieren trabajar fuera de la Comunidad y un 7,3% quiere hacerlo
en el extranjero. Sus motivos son varios, pero principalmente manifiestan por un lado su
desconocimiento del tejido empresarial existente y al mismo tiempo dicen tener una baja
percepcidn del mercado laboral en la Comunidad, sefialando falta de oportunidades sectoriales,
peor calidad del empleo y falta de oportunidades de desarrollo profesional en casi un 60% de
los casos. En contraposicion, el 40% desea vivir fuera de la Comunidad por motivos personales
y no laborales.

Los egresados, en su mayoria, valoran positivamente la alta calidad de vida que ofrece Castilla
y Ledn en comparacién a otras regiones.

13 Datos del INE de la tltima encuesta de insercion laboral de titulados universitarios realizada en 2019 (para los
graduados universitarios del curso 2013-2014).
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llustracion 11: Percepcion del tejido empresarial y de las oportunidades en Castilla y Ledn por
jovenes universitarios, resultado de las encuestas realizadas a universitarios de ultimo curos y
recién titulados en febrero de 2024.

En definitiva, Castillay Ledn es una Comunidad altamente competitiva, con un tejido empresarial
dindmico que manifiesta la necesidad de incorporar talento a sus empresas para mantener y
potenciar su crecimiento, ofreciendo sélidas oportunidades de desarrollo profesional y personal
en Castilla y Ledn. A pesar de la alta generacién de talento y la atraccidn de estudiantes de todas
las regiones de Espafia, Castilla y Ledn presenta unas pérdidas de capital humano altamente
cualificado que es absorbido por otras regiones que se benefician del talento formado,
evidenciando una problematica en cuanto a la atraccién y fidelizacién del talento.

3.4. CONCLUSIONES Y RETOS.

La fase de diagndstico de la situacion del talento en Castilla y Ledn ha supuesto una aproximacion
global a la problematica a través del analisis de los distintos agentes clave del ecosistema del
talento. En este sentido, se extraen una serie de conclusiones que se presentan a continuacién
siguiendo la metodologia DAFO:

Debilidades

e Baja visibilidad del tejido empresarial y las oportunidades que ofrece para el
desarrollo profesional de la poblacién joven.

e Desconocimiento de las empresas de la Comunidad por parte de los graduados, que
buscan directamente oportunidades en el exterior.

e Especialidad educativa de la Comunidad en ciencias sociales y humanidades, con
bajos graduados en carreras STEM que repercute en la posterior falta de perfiles
técnicos en el mercado laboral.

e Desconexidon entre los requerimientos y demandas de los jévenes al tejido
empresarial y las ofertas del tejido empresarial.
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Amenazas

e Alta competencia de otras regiones prdoximas que suponen barreras a la atraccion y
fidelizacion de talento.

e Riesgo de deslocalizacién y emigracion del talento, relacionado con el impacto del
teletrabajo.

e Territorio con riesgo de caer en la “trampa del talento”.

e El envejecimiento y la reduccién de la poblacion en edad de trabajar, puede
desembocar en una falta de jovenes con alta capacitaciéon para desarrollarse
profesionalmente en la Comunidad.

Fortalezas

e Alta atraccion de talento joven de otras comunidades y de la propia Comunidad para
formarse en las Universidades de Castilla y Ledn.

e Sistema educativo de alta calidad y prestigio internacional, que genera talento desde
las etapas iniciales.

e Voluntad de los jovenes graduados de establecerse en Castilla y Ledn con una oferta
laboral que se adapte a sus exigencias.

e Alta involucracién de agentes sociales clave en el ecosistema, con iniciativas ya
puestas en marcha en pro del talento.

Oportunidades

e Compromiso europeo, nacional y regional de apoyar politicas de generacion,
atraccion y fidelizacion del talento.

e Tejido empresarial en crecimiento constante y dindmico y comprometidos con
politicas de atraccidn y fidelizacion del talento.

e Territorio reconocido por su alta calidad de vida.

e Sistema de emprendimiento a consolidarse en el medio y largo plazo.

Las conclusiones del diagndstico del talento en Castilla y Ledn indican una serie de retos a los
qgue la Comunidad debe hacer frente:
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Aumentar la visibilidad del tejido empresarial y sus oportunidades

Fomentar las vocaciones STEM para su posterior insercion en el tejido productivo

Destacar Castilla y Leon como territorio de calidad de vida

Atraer y fidelizar el talento para que termine desarrollandose profesionalmente en Castillay Ledn ]

GO0 e C

Involucrar a todos los agentes del ecosistema del talento para conseguir los objetivos comunes ]

llustracion 12: Retos del talento en Castilla y Ledn.
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4. ESTRATEGIA DE TALENTO 2031.

4.1. VISION Y MISION.

La Vision de la Estrategia de Talento 2031 constituye el horizonte hacia el que estan dirigidas
todas las actuaciones en materia de talento para los proximos afios. El enunciado es el resultado
de los andlisis y del proceso participativo, que sintetiza la vision compartida por los agentes
participantes y miembros del ecosistema de talento de la Comunidad y donde se destacan las
fortalezas de Castilla y Ledn para generar, atraer, vincular y fidelizar el talento.

Vision

Castilla y Ledn, territorio de referencia por su calidad de vida, sistema educativo,
entorno empresarial y oportunidades econdmicas y profesionales, donde los
ciudadanos puedan desarrollar su carrera profesional y un proyecto de vida a largo
plazo.

Por su parte, la Misidn es el trazado y ruta a seguir para alcanzar la propuesta plasmada en la
Vision de la Estrategia, resultado también de las conclusiones del andlisis de diagndstico y del
proceso participativo.

Misidon

Promover y desarrollar la generacidn, atraccidon y fidelizaciéon del talento como factor
de competitividad y de transformacion empresarial y crecimiento econdémico,
consolidando un ecosistema sostenible de talento que afronte los retos de Castilla y
Leodn.

4.2. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS.

Partiendo de la Visidn y la Mision establecidas, los objetivos estratégicos que se plantean son los
siguientes:

OBIJETIVO 1. ECOSISTEMA DE TALENTO.

La generacion, atraccién y fidelizacion del talento en la Comunidad es un factor clave para que
la economia de Castillay Ledn se mantenga robusta ante los vaivenes del ciclo econdmico a corto
plazo y un determinante de primer orden en el incremento de la productividad, del PIB regional
y la renta per cdpita en el medio y largo plazo.

Por ello es necesario impulsar y consolidar un entorno atractivo para el talento en Castillay Ledn,
que incluya a todos los actores relevantes del tejido empresarial y el resto de la sociedad civil
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para trabajar conjuntamente alineando las distintas acciones e iniciativas hacia un objetivo
comun que permita crear un entorno de talento en red, con sentido de pertenencia y una vision
conjunta a largo plazo.

Asimismo, es necesario fortalecer las redes de colaboracién y el entorno emprendedor vy
empresarial vinculado al talento, a través de los cuales se creen las condiciones adecuadas para
la generacidon de empresas innovadoras, que impulsen la productividad y la creacién de empleo
cualificado, avanzando en la consecucion de los objetivos y prioridades establecidos en la
Estrategia de Investigacion e Innovacidn para la Especializacion Inteligente de Castilla y Leén
(RIS3) 2021-2027.

OBJETIVO 2. GENERACION DE TALENTO.

Las empresas buscan perfiles profesionales que no encuentran en el mercado laboral, existiendo
un desajuste entre la formacion y lo que demanda el tejido empresarial, En este sentido, un
sistema educativo de calidad, robusto y orientado a las necesidades empresariales y las
tendencias profesionales de futuro es un aspecto clave para el desarrollo econémico de Castilla
y Ledn.

Asi, es necesario llevar a cabo los ajustes pertinentes en el sistema educativo y promover un
acercamiento mayor del tejido empresarial a los jévenes que permitan una aproximacion precisa
y eficaz que satisfagan las necesidades de las empresas y las orientaciones y perspectivas
profesionales de los estudiantes en Castilla y Ledn.

OBJETIVO 3. ATRACCION DE TALENTO.

Para la atraccion de talento es necesario favorecer la integracidon del empleo cualificado en el
tejido productivo en sentido amplio, no sdlo el relacionado con las carreras STEM vy digital, sino
también con las humanidades y las ciencias sociales en los sectores industriales y de servicios de
alta y media-alta tecnologia y en otros sectores intensivos en conocimiento, lo que tiene un claro
impacto en la reduccién del paro juvenil.

También es necesario movilizar todos los recursos existentes para incrementar la visibilidad de
las oportunidades profesionales y personales que existen en Castilla y Ledn.

La calidad de vida desempefia un papel crucial en el proceso de atraccién y fidelizacién del
talento, lo que puede influir en la decisién de las personas para establecerse en una Comunidad
como Castilla y Ledn. Una calidad de vida en Castilla y Ledn que se refleja en aspectos como
sistema educativo de calidad, acceso a infraestructuras y transporte publico eficientes, calidad
del medio ambiente, coste de vida asequible, etc.
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OBJETIVO 4. FIDELIZACION DE TALENTO.

Ademas de la generacion y atraccidn, la fidelizacidén del talento es clave para que los beneficios
e impactos del personal cualificado en las empresas sean sostenibles en el tiempo y un factor de
competitividad a largo plazo.

Sin duda, la fidelizacidn del talento favorece la reduccidn de los costes de rotacién de personal
en las empresas y es sindbnimo de motivacion, reconocimiento y mejora de expectativas de
crecimiento del personal cualificado.

En concreto, las actividades de las empresas en este ambito han de estar en linea con promover
la conciliacidn, la flexibilidad, la formacidn continua, la gestidn y acreditacion de competencias,
la formacién en nuevas competencias (upskilling) y el reciclaje (reskilling) y, en definitiva,
implementar medidas que favorezcan el equilibrio personal y profesional.

De este modo, la fidelizacion del talento no sélo beneficia a las personas y empresas
involucradas, sino que también tiene un impacto positivo en el desarrollo integral econémico y
social de Castilla y Ledn, al mejorar las condiciones de vida de sus habitantes.

4.3. EJES ESTRATEGICOS.

En linea con los objetivos establecidos para la Estrategia de Talento 2031, se establecen los
siguientes ejes estratégicos de actuacion:

EJE ESTRATEGICO 1: ENTORNO FACILITADOR DEL TALENTO.

Es de suma importancia ofrecer oportunidades econdmicas en Castilla y Ledn para generar,
atraer, fidelizar y vincular el talento. En este sentido, las politicas econdmica, fiscal, industrial y
de innovacion se configuran como elementos clave para hacer de Castilla y Ledn una tierra
atractiva para trabajar y vivir en ella.

De este modo, las medidas aplicadas en torno a estas politicas se configuran como instrumentos
esenciales para incorporar el talento como factor de competitividad y transformacion
empresarial en el modelo productivo de Castilla y Ledn, mediante la creacién de nuevo empleo
de calidad y las mejoras sustanciales de las caracteristicas del empleo actual.

La consolidacion de los sectores estratégicos y la potenciacion de nuevos sectores, y nichos de
creacion de empleo —que conformaran el empleo del mafiana— debe tomarse también como
un elemento clave de este eje estratégico. En concreto, favorecer el entorno empresarial y las
condiciones facilitadoras para el desarrollo de los negocios, en particular, el apoyo al
emprendimiento y al crecimiento de las pequefias y medianas empresas, como grandes
empleadoras y actores necesarios en el tejido productivo de Castillay Ledn.
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Asimismo, el apoyo econdmico a la juventud en las primeras etapas de su vida profesional, tanto
a aquellos que decidan trabajar por cuenta ajena como a los que creen una empresa, es otro
elemento central, que debe materializarse en instrumentos publicos y privados que atraigan y
fidelicen alos jévenes en esa etapa critica de su vida personal y profesional, y que haga de Castilla
y Ledn un lugar adecuado para los jovenes en el que trabajar y vivir.

Establecer, por tanto, unas condiciones favorables para promover un entorno econémico
adecuado es clave para consolidar un ecosistema de talento en Castilla y Ledn. Esta linea de
accion acompafa y complementa las acciones establecidas para ello en la Estrategia de
Investigacidn e Innovacion para una Especializacion Inteligente (RIS3) de Castilla y Ledn para el
periodo 2021-2027, con el objetivo de avanzar en la transformacién econémica de nuestra
economia y nuestra sociedad.

La reduccién de costes de transaccion, econdmicos y administrativos para promover la inversion
empresarial, la internacionalizacion de las empresas, la inversién exterior, la 1+D+l, el acceso a
suelo industrial o facilitar la creacién de empresas, son acciones necesarias para crear las
condiciones favorables al desarrollo del talento en Castilla y Ledn.

Asi, no sélo hay que poner el foco en desarrollar el tejido empresarial actual y en promover la
especializacidn inteligente, sino también en apoyar la creacién de empresas innovadoras de alto
valor afiadido y generadoras de empleo cualificado que impulsen el crecimiento econdmico de
Castilla y Ledn. Potenciar el ecosistema innovador de la Comunidad como palanca de
transformacién resulta clave tanto para generar y atraer talento, como para vincularlo y
fidelizarlo a Castilla y Ledn.

Del mismo modo, impulsar el tejido empresarial rural es un factor clave para la transformacion
productiva y la generacién de empleo en la Comunidad. En este sentido, favorecer la insercion
de talento en proyectos empresariales en el ambito rural es un elemento central en la
fidelizacion y vinculacién del talento al territorio, poniendo en valor las oportunidades existentes
para contribuir a desarrollar una vida plena en Castilla y Ledn.

EJE ESTRATEGICO 2: TALENTO PARA EL CRECIMIENTO.

Para el tejido empresarial y para el crecimiento econémico de Castilla y Ledn es fundamental
que las empresas puedan contar con las personas y los perfiles profesionales que se necesitan
actualmente y también con los que se vayan a necesitar en el futuro.

El objetivo es abordar el desajuste de talento que se manifiesta en dificultades para encontrar
los profesionales que se necesitan. Esta situacidn se puede producir por razones formativas, por
fuga de talento, por el poco atractivo de ciertos sectores o por la falta de relevo generacional,
entre otras causas.

También en los préximos anos se prevé que se creen nuevas oportunidades de empleo hasta
ahora inexistentes y que algunos puestos de trabajo se modifiquen sustancialmente o
desaparezcan.
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Por ello seguir generando talento en Castilla y Ledn, asi como vincular el talento generado por el
sistema educativo de Castilla y Ledn resulta un eje prioritario para la transformacion de la
economia.

También es necesario posicionar el talento senior como activo dentro del tejido empresarial y
de las organizaciones que, junto al talento joven, resulta clave en la transformacion econémica,
aportando su experiencia y sus capacidades para generar valor afadido.

EJE ESTRATEGICO 3: EXCELENCIA Y VISIBILIDAD.

Potenciary poner en valor la excelencia en educacion, empresarial y de calidad de vida en Castilla
y Ledn es otro aspecto clave para la vinculacion del talento a la Comunidad.

Por un lado, la excelencia en educacién a todos los niveles: educacion primaria, secundaria,
formacidn profesional, universitaria, postgrado y en la desarrollada por las empresas (formacién
continua). Por otro, la excelencia de las empresas de Castilla y Ledn, lideres en sus campos
respectivos y con capacidad para ofrecer un proyecto profesional con garantias para el talento
joven, y la excelencia de nuevas empresas creadas en la Comunidad, innovadoras y de rapido
crecimiento, fuente de empleo cualificado.

Las transformaciones sociales y los cambios que se han venido produciendo en los ultimos afios
han dado lugar a que las nuevas generaciones evallen con criterios diferentes las propuestas de
empleo y su carrera profesional. Por ello las empresas deben adaptar sus organizaciones hacia
nuevas formas de trabajo y nuevas orientaciones de valor para sus trabajadores, a fin de resultar
atractivas entre los jévenes.

En esta linea de actuacion también es fundamental que las empresas avancen en la gestion por
competencias y en la profesionalizacion de la gestidn del talento, ya que de esta forma podran
tener mejores herramientas para gestionar a las personas, conocer sus necesidades y disefiar
adecuadamente la politica de recursos humanos de la empresa, abordando por ejemplo los
incentivos o los itinerarios de desarrollo de cada persona, con las que atraer y fidelizar el talento
en las organizaciones.

Dar visibilidad a todos estos aspectos a través de una politica activa de informacion vy
comunicacion es fundamental para poner en conocimiento todas las bondades existentes en
Castilla y Ledn: la calidad de vida, las oportunidades econdmicas y profesionales, entre otras.

EJE ESTRATEGICO 4: SOCIEDAD CIVIL ACTIVA.

Para alcanzar los objetivos de la Estrategia de Talento 2031, es necesario el compromiso conjunto
del tejido empresarial y otros actores de la sociedad civil para entender la importancia de la
necesidad de atraer, vincular y fidelizar talento como palanca de competitividad vy
transformacién econdmica, lo que implica conceptualizar a toda la sociedad como parte activa
de este objetivo.
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Es mision de todos conseguir los objetivos fijados para la atraccidn y vinculacién del talento en
la Comunidad. En este sentido, ademas de la Junta de Castilla y Ledn, las instituciones presentes
en el territorio, el tejido empresarial y otras organizaciones de la sociedad civil son necesarios
para enfrentar con éxito el reto del talento.

Incentivar que Castilla y Ledn sea considerada un polo de atraccidén de talento exterior, referido
a las personas jévenes y con experiencia y de alta cualificacién para su insercidn en el tejido
productivo de la Comunidad, asi como atraer empresas, startup y grandes corporaciones, para
desempeiiar su actividad econdmica como fuente generadora de empleo y oportunidades.

Promover un ecosistema dindmico de innovacidén en materia de talento en el que formen parte
agentes de la cuadruple hélice: administracidén publica, academia, tejido empresarial y sociedad
civil, y donde se visibilicen las oportunidades y se lleven a cabo acciones dindmicas interactivas
entre los agentes que sitlen a Castilla y Ledn como un polo de referencia en talento.

En definitiva, una estrategia disefiada en red, en colaboracidn publico-privada y participacion
multiactor, en la que no sdlo esté implicada la Junta de Castilla y Ledn, sino también los agentes
clave de la sociedad civil y otros poderes publicos de la Comunidad. Esta articulacion de todos
los actores relevantes y su compromiso con el talento se formalizara a través de la Alianza por el
Talento.

La Alianza por el Talento sera el instrumento mediante el cual se materializara el compromiso de
la sociedad civil en promover la atraccion y fidelizacion del talento en Castillay Leén.
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llustracion 13: Matriz de objetivos y ejes estratégicos.
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5. PLAN DE ACCION INTEGRAL DE TALENTO DE LA JUNTA DE
CASTILLA Y LEON 2024-2027.

5.1. NATURALEZA DEL PLAN DE ACCION.

La ejecucion de una politica publica compleja y transversal exige separar claramente el disefio
de la politica publica de las capacidades y actuaciones que el Gobierno promotor de la politica
puede acometer directamente. En el caso de una politica publica en red —como necesariamente
ha de ser aquella o aquellas destinadas a responder al reto del talento— las actuaciones a
acometer desde la Junta de Castilla y Ledn son solo una parte del conjunto de actuaciones que
pueden poner en marcha los diversos poderes publicos con competencias sobre el territorio y la
sociedad civil.

Por ello, la Estrategia de Talento 2031 se acompaia de un Plan de Accidn Integral de Talento de
la Junta de Castillay Ledn 2024-2027, que se caracteriza por:

e Adaptar su duracidn a los cuatro primeros anos de la Estrategia de Talento 2031y, en
concreto, alineado con el periodo de ejecucidn de la RIS3 de Castillay Le6n 2021-2027,
para facilitar la gestion y generar sinergias entre ambas estrategias.

e Ser transversal y multiagente, es decir, incluir el conjunto de actuaciones a realizar por
todos aquellos actores de la Junta de Castilla y Ledn que, por sus competencias y
mandatos, tienen relacidn con el reto del talento. En este sentido, el Plan busca generar
la mayor eficiencia posible entre todos los departamentos participantes.

e Dotarse de una coordinacion a través de la Direccion General de Politica Econémicay
Competitividad y el Grupo de Trabajo Interconsejerias, que se encargaran del
seguimiento y la evaluacidn del Plan de Accién, informando de su ejecucién y resultados.

o Establecer un programa de inversiones para las distintas anualidades del Plan,
identificando claramente los responsables de ejecutarlas en cada caso y los objetivos a
alcanzar.

o Incluir un modelo légico de resultados, efectos e impactos, con una serie de indicadores

que seran empleados para realizar una evaluacién intermedia y una evaluacion ex post
del Plan de Accidn.

5.2. EL PLAN DE ACCION.

El Plan de Accién Integral de Talento de la Junta de Castilla 2024-2027 comprende el conjunto de
actuaciones a realizar por las distintas Consejerias y otras entidades publicas vinculadas o
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dependientes, en el marco de la Estrategia de Talento 2031 para la consecucién de los 4 objetivos
estratégicos planteados.

Por ello las actuaciones se han estructurado en linea con los ejes identificados por la Estrategia
de Talento 2031.

EJE ESTRATEGICO 1: ENTORNO FACILITADOR DEL TALENTO.

Con este Plan se quiere abordar el reto del talento de forma transversal y situar los objetivos
planteados en la Estrategia como una prioridad en las distintas politicas publicas de la Junta de
Castilla y Ledn.

Puesto que los factores que contribuyen a generar, vincular y fidelizar el talento en un territorio
son diversos y de muy diferente naturaleza, el Plan es el instrumento de la Junta de Castilla y
Ledn para situar el reto del talento como factor determinante de las distintas politicas publicas
de la Comunidad y coordinar su actuacién en esta materia.

A través de este eje se busca orientar la actuacién de la Junta de Castilla y Ledn para disponer de
un entorno socioecondmico que se anticipe y se adapte a los desafios existentes, facilitando el
crecimiento de la Comunidad basado en el talento, como factor esencial para la competitividad
de las empresas y organizaciones, asi como para el desarrollo del territorio.

Este Plan aborda la dimensidn del talento en linea con otros planes y actuaciones de la Junta de
Castilla y Ledn que ya se encuentran en marcha. En especial, con los objetivos y prioridades
establecidos en la Estrategia de Investigacidn e Innovacidn para la Especializacién Inteligente de
Castilla y Ledn (RIS3) 2021-2027, que persigue aunar los esfuerzos de los diferentes sectores
econdmicos y las capacidades cientificas y tecnolégicas de la Comunidad.

Se busca apoyar a los agentes clave para atraer y fidelizar talento en la Comunidad. También se
plantean actuaciones para mejorar la interaccién y buscar sinergias entre los distintos agentes
que forman parte del ecosistema de talento de la Comunidad: personas, sistema educativo,
administracion, empresas e instituciones publicas y privadas.

Para ello este eje contempla medidas orientadas a promover el talento a través de programas de
apoyo a la inversidn en la mejora de capacidades cientifico-tecnoldgicas y a la [+D+l en empresas
y otras entidades del ecosistema de innovacidn de Castilla y Ledn.

De forma complementaria, la Junta de Castilla y Ledn apuesta por el emprendimiento y por la
creacion y desarrollo de empresas innovadoras mediante programas de lanzamiento vy
aceleracidon de empresas en Castilla y Ledn, con el objetivo de crear empresas innovadoras de
alto valor afadido que incorporen talento joven y sostenible a medio y largo plazo.

Asimismo, la Junta de Castilla y Ledn establece una serie de medidas para favorecer la
transferencia de conocimiento y del desarrollo del capital humano, asi como el autoempleo.
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Objetivos operativos:

1. Promovery consolidar un entorno socioeconémico atractivo para el talento en Castilla y
Ledn.

2. Fortalecer el emprendimiento innovador y la creacién y desarrollo de empresas
innovadoras.

3. Apoyar a los agentes clave del ecosistema de talento en la Comunidad e involucrarlos en
los objetivos de la Estrategia.

4. Desarrollar actuaciones que favorezcan que los jévenes puedan desarrollar su carrera
profesional y un proyecto de vida a largo plazo en Castilla y Ledn.

E1: ENTORNO FACILITADOR DE TALENTO

Medidas fiscales y otras E1.1. Medidas fiscales para el fomento del emprendimiento y
para los jovenes, asi como otras medidas especificas de vivienda
para apoyar un proyecto de vida en Castillay Ledn

E1.2. Premios Emprendedor XXI

E1.3. Impulso del sello “Castilla y Ledn Comunidad de
Emprendedores”.

E1.4. Emprendimiento- Centr@tec

E1.5. Aceleradora de proyectos- WOLARIA

Emprendimiento E1.6. Lanzadera de ideas- WOLARIA

E1.7. Aceleradoras verticales

E1.8. Plataforma SENDA

E1.9. Incubatech Ledn y Palencia

E1.10. Plan de Transferencia de Conocimiento Universidad-
Empresa TCUE. Emprendimiento universitario

E1.11 CADDIE FP- Emprendimiento

E1.12 Subvenciones para fomentar el emprendimiento y la
contratacion de mujeres jovenes entre 18 y 30 afios en los
ambitos laborales en los que exista infrarrepresentacion
femenina
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Especializacion
inteligente y apoyo a
agentes clave del
ecosistema

E1.13. Proyectos de |+D+i

E1.14. Banco de proyectos innovadores en zonas rurales

E1.15. Ayudas a las Agrupaciones Empresariales Innovadoras
(AAEEI) o clusteres para desarrollar y mejorar las capacidades de
I+i del tejido empresarial de Castilla y Leén cofinanciadas por el
FEDER

E1.16. Ayudas a la inversidon para la mejora de capacidades
cientificas y tecnoldgicas de los Centros Tecnolégicos
cofinanciadas por el FEDER

E1.17. Mejora de capacidades de los centros tecnolégicos y
emprendimiento innovador

E1.18. Subvenciones del programa de apoyo a proyectos de
investigacion cofinanciadas por el FEDER

Otras

E1.19. Master de Cooperativismo Agroalimentario

E1.20. Proyecto = AGRO-HUB  Comunidad  Agro-Hub:
descubrimiento emprendedor, producciones agrarias locales y
paisajes culturales

E1.21. Subvenciones dirigidas a fomentar el autoempleo, en el
territorio de Castilla y Ledn, de los jovenes inscritos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

E1.22 Subvenciones destinadas a la consolidacion del trabajo
auténomo mediante el pago de las cuotas de la seguridad social
(TARIFA CERO TOTAL. SEGUNDA OPORTUNIDAD)

E1.23 Subvenciones para favorecer el establecimiento de
auténomos que trasladen su actividad econdmica a Castilla y
Ledn. (ESTA)

E1.24 Subvenciones para la incorporacidn de socios trabajadores
o de trabajo (programa | CSLINC) y la financiacién de proyectos
de inversidn en cooperativas y sociedades laborales. (Programa Il
CSLPIC).

E1.25 Subvenciones destinadas a empresas para fomentar la
promocidn profesional de la mujer en Castilla y Ledn.
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Medidas:

Medida E1.1. Maedidas fiscales para el fomento del emprendimiento y para los jovenes, asi
como otras medidas especificas de vivienda para apoyar un proyecto de vida en Castilla y
Ledn

Consolidar incentivos fiscales para favorecer el emprendimiento y para apoyar a nuestros
jévenes en el desarrollo de su proyecto de vida personal y profesional, con beneficios fiscales
para acceder a su vivienda, para formar su propia familia, para conciliar y para emprender,
fidelizando el talento en Castilla y Ledn, ver Anexo |l.

Adicionalmente existen otras medidas especificas de vivienda que permiten facilitar el acceso a
una vivienda en la Comunidad, se detallan en el Anexo Il.

Medida E1.2. Premios Emprendedor XXI.

Convenio de colaboracién con Caixa Emprendedor XXI, SAU, para la organizacidn conjunta de los
Premios Emprendedor XXI como reconocimiento a las nuevas empresas innovadoras con mayor
potencial de crecimiento en nuestra Comunidad Auténoma.

Medida E1.3. Impulso del sello “Castilla y Ledn Comunidad de Emprendedores”.

Creacion de un distintivo que reconozca los servicios que prestan las diferentes entidades de
apoyo al emprendimiento en Castilla y Ledn y su compromiso con los emprendedores para
facilitar su puesta en marcha, acompafiandolos, facilitdndoles los tramites, el acceso a todos los
recursos y proporcionando espacios asequibles, en todo el territorio.

Medida E1.4. Emprendimiento- Centr@tec.

Como parte del Programa Centr@Tec, se desarrollan dos programas: uno para emprendedores
de base tecnolégica que no tengan la capacidad tecnoldgica suficiente para desarrollar su
proyecto; y otro de intraempredimiento para aumentar la oferta de productos y servicios
innovadores de las empresas que ya desarrollan una actividad.

Medida E1.5. Aceleradora de proyectos- WOLARIA.

Como parte del Programa Wolaria se desarrolla un modelo de aceleracién y escalado a dos
niveles: aceleracién estratégica para el fortalecimiento y la atraccién de nuevas empresas
innovadoras y con potencial de crecimiento de la region; y la aceleracién de mercado con
enfoque sectorial. Incluye del mismo modo Wolaria Innovacién Abierta como herramienta de
atraccion de startups.

Medida E1.6. Lanzadera de ideas- WOLARIA

En colaboracién con otros agentes de innovacidon como las cuatro Universidades Publicas se
desarrolla un programa dirigido a la dinamizaciéon del ecosistema de emprendimiento innovador,
a la identificacién de nuevos proyectos en el ambito universitario y a la capacitacion de los
equipos y promotores de nuevos proyectos.

Medida E1.7. Aceleradoras verticales.

Impulso y creaciéon de Aceleradoras en los sectores aeroespacial, ciberseguridad, salud,
bioeconomia, energias verdes, agroalimentaria y videojuegos y animacién. Sus objetivos son con
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caracter sectorial, la captacion de proyectos, la capacitacidn, otorgar soporte técnico y
tecnoldgico, desarrollar retos de innovacién abierta, fomentar la captacion de inversores y la
creacion de un networking sectorial.

Medida E1.8. Plataforma SENDA.

Herramienta SENDA (Sistema Experto en la Nube de Diagndstico y Acompafiamiento) para
proporcionar apoyo integral al emprendimiento e innovacion en Castilla y Ledn, mediante la
creacion de un entorno digital para relacionarse de una manera mas abierta con emprendedores,
empresas, y otros agentes del sistema de ciencia e innovacién, haciendo que Castilla y Ledn sea
mas visible y capaz de atraer y captar talento y nuevas empresas a la region.

Medida E1.9. Incubatech Ledn y Palencia.

Creacion de dos nuevas dos incubadoras especializadas (INCUBATECH) como espacios
especializados para incubar y atraer proyectos de emprendimiento innovador relacionados con
los sectores aeroespacial, ciberseguridad, turismo y agroalimentacién y dénde se impliquen
universidades, centros tecnoldgicos y empresas en Ledn y Palencia. La actuacion se encuentra
financiada con el Fondo de Transicion Justa.

Medida E1.10. Plan de Transferencia de Conocimiento Universidad-Empresa TCUE.
Emprendimiento universitario.

La Red de Transferencia de Conocimiento Universidad-Empresa (TCUE) desarrolla programas de
emprendimiento en las universidades, ofreciendo apoyo y asesoramiento a los emprendedores
universitarios; seminarios de capacitacién empresarial en innovacion, foros o encuentros de
trabajo con emprendedores; talleres de generacién de ideas, de Lean nuevos emprendedores; o
de prospectiva de negocio, entre otros; guias de apoyo al emprendedor universitario y
tutorizacion a emprendedores. Entre las iniciativas que se financian y se impulsan desde la
Fundacidn Universidades y Ensefianzas Superiores de Castilla y Ledn (FUESCYL) se encuentran
“Iniciativa Campus Emprendedor”, “Vivero Universitario de Promotores Empresariales”,
Proyectos “Hub TCUE” y Proyectos “Hub TCUE+".

Medida E1.11. CADDIE FP- Emprendimiento.

Desarrollo de medidas de apoyo al emprendimiento en la Formacion Profesional, a través de
aulas de emprendimiento en los centros docentes, potenciacién de las relaciones con empresas,
colaboracidn con organizaciones empresariales, clUsteres o cdmaras de comercio; acciones que
promuevan la creacién de empresas por estudiantes o egresados de formacidn profesional,
incluyendo apoyo de empresarios en activo o jubilados.

Medida E1.12. Subvenciones para fomentar el emprendimiento y la contratacion de mujeres
jovenes entre 18 y 30 aiios en los ambitos laborales en los que exista infrarrepresentacion
femenina

Subvenciones en régimen de concesién directa para incentivar el emprendimiento y la
contratacion de mujeres jovenes entre 18 y 30 afos en los sectores de actividad en los que la
presencia de las mujeres no llega al 40%, mediante la financiacion de la cuota empresarial a la
Seguridad Social por el alta de una mujer por cuenta propia o por cuenta ajena.
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Medida E1.13. Proyectos de I+D+i.

Subvencion a fondo perdido, destinada a proyectos de |+D+1 individuales o en colaboracion entre
empresas. El objetivo es facilitar la financiacién de los proyectos de investigaciéon industrial,
desarrollo experimental y/o estudios de viabilidad, para la creacién o mejora, desde el punto de
vista tecnoldgico, de procesos productivos y/o productos concretos, realizados por empresas en
centros de trabajo de Castilla y Ledn.

Medida E1.14. Banco de proyectos innovadores en zonas rurales.

Iniciativa para dinamizar la actividad econdmica en las zonas rurales de la regidon, mediante
iniciativas innovadoras que surjan en Castilla y Ledn por parte de entidades publicas o privadas,
o de la colaboracién de ambas. Se impulsan proyectos capaces de crear actividad y riqueza en
esas zonas rurales, aprovechando y poniendo en valor sus propios recursos enddgenos,
otorgando asistencia técnica en el desarrollo del proyecto en todas sus fases.

Medida E1.15. Ayudas a las Agrupaciones Empresariales Innovadoras (AAEEII) o clusteres para
desarrollar y mejorar las capacidades de I+i del tejido empresarial de Castilla y Leén.

Convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a promover
la ejecucion de proyectos cooperativos innovadores realizados por las Agrupaciones
Empresariales Innovadoras (AAEEII) que desarrollen y mejoren las capacidades de investigacion
e innovacion del tejido empresarial de Castilla y Ledn. Estas actuaciones estan cofinanciadas con
el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Medida E1.16. Ayudas a la inversidn para la mejora de capacidades cientificas y tecnoldgicas
de los Centros Tecnolégicos.

Convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinada a la
adquisicion por los Centros Tecnoldgicos de Castilla y Ledn de equipamiento cientifico o
tecnoldgico, de TIC, asi como de recursos basados en el conocimiento, que permitan la mejora
de sus capacidades cientificas y tecnoldgicas. Estas actuaciones estan cofinanciadas con el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Medida E1.17. Mejora de capacidades de los centros tecnolégicos y emprendimiento
innovador.

Subvenciones a Centros Tecnoldgicos o sus asociaciones para el apoyo a la transferencia de
conocimiento a empresas, la adquisicién por los Centros Tecnoldgicos de Castilla y Ledn de
equipamiento cientifico o tecnoldgico, asi como de recursos basados en el conocimiento, que
permitan la mejora de sus capacidades cientificas y tecnoldgicas.

Medida E1.18. Subvenciones del programa de apoyo a proyectos de investigacion
cofinanciadas por el FEDER.

Subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, del programa de apoyo a proyectos de
investigacidn en ciencia aplicada, cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER), para el desarrollo de proyectos de investigacion con aplicacion al tejido social y
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productivo, captacién de talento y retencién de talento, mediante la contratacién de un
investigador postdoctoral.

Medida E1.19. Master de Cooperativismo Agroalimentario.

El master se impartird en colaboracién con la Facultad de Comercio de la Universidad de
Valladolid, con el objetivo de incrementar la formacién en materia de gestion de cooperativas
agroalimentarias e internacionalizacién de sus productos. Se trata de reforzar la formacion de
los posibles gestores ofreciendo una salida profesional especializada y retener a titulados
universitarios de la Comunidad Auténoma.

Medida E1.20. Proyecto AGRO-HUB Comunidad Agro-Hub: descubrimiento emprendedor,
producciones agrarias locales y paisajes culturales.

Proyecto enfocado a la creacidn de un entorno colaborativo abierto a la participacién de todas
las partes interesadas dentro de la extensa cadena de valor de las producciones agrarias locales:
productores, empresas de transformacién, marcas de garantia agraria, cooperativas,
comunidades locales, administraciones publicas...planificando tres programas de accién para
responder a las necesidades del sector: Capacitacién de los actores y agentes en torno al
patrimonio agrario, fomento del emprendimiento de nuevos emprendedores y de la innovacidn
en las empresas en activo y activacidon de canales de colaboracion duraderos basados en la
cooperacion (actividades de intercambio, eventos de colaboraciéon con otros sectores...) con
vocacion de continuidad.

Medida E1.21. Subvenciones dirigidas a fomentar el autoempleo, en el territorio de Castillay
Ledn, de los jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Linea de subvenciones en régimen de concesion directa, cofinanciada por el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+), dirigidas a fomentar el autoempleo de los jovenes inscritos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, con titulacion universitaria o de formacion profesional de grado
medio o superior.

Medida E1.22. Subvenciones destinadas a la consolidacidn del trabajo autonomo mediante el
pago de las cuotas de la seguridad social (TARIFA CERO TOTAL. SEGUNDA OPORTUNIDAD).

Estas subvenciones, en régimen de concesidén directa, tienen por objeto el fomento vy la
consolidacion del empleo auténomo en la Comunidad de Castilla y Leén a través de la concesion
de ayudas a personas trabajadoras por cuenta propia o auténomos que hayan estado acogidos
a los “Incentivos y medidas de fomento y promocién del Trabajo Auténomo”, mediante el pago
de las cuotas, tanto por contingencias comunes como por contingencias profesionales, durante
un periodo adicional al cubierto por la Tarifa Plana estatal.

Medida E1.23. Subvenciones para favorecer el establecimiento de auténomos que trasladen
su actividad econémica a Castilla y Leon. (ESTA).

Estas subvenciones, en régimen de concesidn directa, tienen por objeto contribuir al desarrollo
econdmico mediante el fomento del empleo auténomo, facilitando el establecimiento de
trabajadores por cuenta propia o auténomos que trasladen su actividad econdmica a Castilla y
Ledn, desde cualquier otra comunidad auténoma, consolidando sus negocios en nuestro
territorio.
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La accion subvencionable es el mantenimiento de la actividad o negocio de la persona
trabajadora por cuenta propia o auténomo que se instale en la Comunidad de Castilla y Ledn a
efectos de consolidar su actividad econémica.

Medida E1.24. Subvenciones para la incorporacion de socios trabajadores o de trabajo
(programa | CSLINC) y la financiacion de proyectos de inversion en cooperativas y
sociedades laborales. (Programa Il CSLPIC).

Estas subvenciones tienen dos programas:

Programa I: En régimen de concesién directa. El objeto es fomentar la creacidn, desarrollo y
mantenimiento del empleo en cooperativas y sociedades laborales con animo de lucro,
favoreciendo la incorporacion, con caracter indefinido, como socios trabajadores o de trabajo,
de desempleados y de aquellos trabajadores con contrato temporal en la misma cooperativa o
sociedad laboral en la que se integran como socios.

Programa II: En régimen de concurrencia competitiva. El objeto es apoyar el desarrollo de
proyectos de creacién y consolidacién de este tipo de empresas de la economia social mediante
una mejora de la competitividad a través de la financiacién de proyectos de inversion.

Medida E1.25. Subvenciones destinadas a empresas para fomentar la promocién profesional
de la mujer en Castilla y Leén

Subvenciones en régimen de concesion directa para incentivar la promocion profesional de las
mujeres en Castilla y Ledn en empresas de hasta 500 trabajadores/as que desarrollen su
actividad en Castilla y Ledn.

Se considera promocién profesional, a estos efectos, todo cambio de categoria o grupo
profesional, seglin convenio colectivo, que conlleve la realizacién efectiva de funciones de mayor
cualificacion y un incremento salarial consolidable.

> INDICADORES

INDICADOR FUENTE
Actuaciones desarrolladas Gestores
NUmero de beneficiarios Gestores

Volumen de fondos movilizados en la ejecucién de las medidas Gestores
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EJE ESTRATEGICO 2: TALENTO PARA EL CRECIMIENTO.

El sistema educativo de Castilla y Ledn se sitia como uno de los mejores de entre los paises de
la OCDE y la Comunidad genera talento en todas las etapas educativas, por lo que la educacion
de calidad es una fortaleza con la que la Junta de Castilla y Ledn estd comprometida y que
requiere seguir manteniendo un importante esfuerzo y dedicacién en los proximos afios.

Especificamente a través del Plan se quiere abordar el desajuste de talento y avanzar para
adaptar la oferta formativa a las necesidades presentes y futuras del sistema productivo de la
Comunidad. Asi en linea con el reciente Plan de Accidn presentado por la Comisidn Europea para
hacer frente a la escasez de mano de obra y de personal cualificado (COM(2024) 131 final), se
trabajard en la revision de los planes de estudios de educacién y formacidn para responder mejor
a las necesidades del mercado laboral.

Los programas de capacitacidn, formacién profesional dual en empresas y de formacion
continua, ocupacional y permanente para empresas y proyectos de [+D son un instrumento clave
para el desarrollo del talento en la Comunidad. En consonancia, y para complementar estas
medidas, se implementan medidas para la contratacién de talento joven.

Ademas, la Junta de Castilla y Ledn incluye una serie de medidas para promover la colaboracién
publico-privada orientada a la atraccidn de talento y el desarrollo de competencias digitales para
trabajadores ocupados.

Objetivos operativos:

1. Generar talento y favorecer su acceso con éxito al mercado laboral en Castilla y Ledn.

2. Abordar el desajuste de talento avanzando en la adaptacién de la oferta formativa y las
necesidades del sistema productivo de la Comunidad.

3. Atraery fidelizar talento a Castilla y Ledn.

4. Impulsar actuaciones sectoriales para la atraccion e incorporacion de talento.

E2: TALENTO PARA EL CRECIMIENTO

E2.1 Practicas de estudiantes de posgrado en empresas

E2.2 Programa Mixto de Formacidon Profesional Dual en
empresas de la Comunidad

E2.3 Programas de capacitacion para la gestion e

Vinculacidn entre oferta | . . L,
internacionalizacidon de la 1+D+l

y demanda

E2.4 Plan de Transferencia de Conocimiento Universidad-
Empresa TCUE. Apoyo a las OTC

E2.5 Programa Aulaempresa +
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E2.6 Actuaciones en materia de Talento a través de las
Agrupaciones Empresariales Innovadoras de Castilla y Leén

Atraer y fidelizar talento

a Castilla y Le6n. E2.7 Feria Virtual del Talento.

E2.8 Contratacion de técnicos de apoyo a la investigacion para
las universidades de Castilla y Ledon (POE)J)

E2.9 Atraccidn y retencidn de talento en ITACYL

E2.10 Proyectos de colaboracién publico-privada en 1+D
Agroalimentaria para atraccion de talento

E2.11 Programa 2024 de fidelizacion y captacion del talento
de los residentes que finalizan la formacidn sanitaria en el
sistema nacional de salud

E2.12 Subvenciones para gestores del patrimonio cultural/
Actuaciones sectoriales | Subvenciones destinadas a la financiacidn de proyectos de
gestion de bienes del patrimonio cultural de Castillay Ledn

E2.13 Competencias digitales para trabajadores ocupados

E2.14 Formacién ocupacional y formacién continua para
empresas y desarrollo de proyectos de I+D (Fundacion Santa
Barbara).

E2.15 Actuaciones para favorecer la profesionalizacién vy
empleabilidad del sector del transporte por carretera de
viajeros y de mercancias (firma de Convenios)

E2.16 Master de formacién permanente en habilidades para
la gestidn del Patrimonio Cultural. Desarrollo 2023 y 2024

E2.17 Programa de formacién en oficios tradicionales

E2.18 RETECH Sistemas de capacitacion y formaciéon de
agentes involucrados en la gestidon del patrimonio cultural
utilizando la tecnologia BIM, el Facility Management, los
Estdndares de Trabajo IFC y los Principios de Lean
Construction en los procesos y la planificacién de proyectos

E2.19 RETECH Formacidn a titulares de inmuebles, empresas,
profesionales, empleados publicos y agentes involucrados en
la gestion del patrimonio cultural utilizando tecnologias
avanzadas y herramientas digitales

Medidas:
Medida E2.1. Practicas de estudiantes de posgrado en empresas.

Programa desarrollado en colaboracién con las universidades de Castilla y Ledn y sus centros
asociados, dirigido a estudiantes de masteres oficiales, titulos propios y estudios de doctorado
gue contemplen su formacidn con la realizacidén de practicas curriculares y extracurriculares.
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Medida E2.2. Programa Mixto de Formacidn Profesional Dual en empresas de la Comunidad.

Subvenciones para fomentar la formalizacidn de contratos formativos para la obtencion de la
practica profesional por parte de las empresas con centros de trabajo en la Comunidad de
Castilla y Ledn; y financiar las acciones de formacién profesional para el empleo
complementarias para proporcionar a las personas trabajadoras contratadas cualificacidén en
competencias especificas y/o en habilidades transversales demandas por las empresas.

Medida E2.3. Programas de capacitacion para la gestion e internacionalizacion de la I+D+l.

Programa de formacidn, tipo master, de 600 horas tedricas y practicas con el que se pretende la
capacitacion en materia de gestion de |+D+i de titulados universitarios, de cara a mejorar su
empleabilidad y la inserciéon en entidades innovadoras de la regidon para aumentar la
competitividad de las empresas de la Comunidad.

Medida E2.4. Plan de Transferencia de Conocimiento Universidad-Empresa TCUE. Apoyo a
las OTC.

Como parte del Plan de Transferencia de Conocimiento Universidad-Empresa (TCUE) se
desarrollan las Oficinas de Transferencia de Conocimiento (OTC), unidades de interfaz destinadas
a fomentar la colaboracidn universidad-empresa. Se concede una subvencion de apoyo a las OTC
a través de actividades como la concesidn de licencias, la transmision de propiedad industrial e
intelectual, la realizacion de servicios de 1+D y consultoria, el apoyo a la internacionalizacion del
sistema, la investigacién colaborativa, la difusidn de la cultura cientifica, las aceleradoras de
proyectos y la creacion de spin — off.

Medida E2.5. Programa Aulaempresa +

Programa que posibilita el encuentro de los centros docentes de Formacion Profesional y las
empresas del tejido productivo de la Comunidad de Castilla y Ledn, con el objetivo de mejorar la
calidad de la Formacién Profesional, la empleabilidad de los estudiantes, la autonomia personal
del alumnado, la Innovacién y la mayor especializacion en los diferentes campos de la Formacion
Profesional y el conocimiento.

Medida E2.6. Actuaciones Talento a través de las Agrupaciones Empresariales Innovadoras
de Castillay Ledn.

Actuaciones singulares realizadas por las AAEEIl que promueven una mayor participacién de los
clusteres en la transformacién de Castilla y Ledn, mejoren su participacion y consoliden su papel
dinamizador del tejido empresarial, mediante la concesidén de subvenciones directas.

Medida E2.7. Feria Virtual del Talento.

Celebracion de una feria virtual del Talento en la que promover el acercamiento del tejido
empresarial a los jovenes profesionales mediante encuentros bilaterales y herramientas de
conexién entre oferta y demanda, con el fin de garantizar su insercién en las empresas de la
Comunidad, dar a conocer las oportunidades que ofrecen y fidelizar el talento.
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Medida E2.8. Contratacion de técnicos de apoyo a la investigacion para las universidades de
Castilla y Leon (POE)).

Ayudas en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a financiar la contratacion de
técnicos de laboratorio por las universidades publicas de Castilla y Ledn, para jévenes incluidos
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Este personal técnico de apoyo a la investigacidn sera
contratado por las universidades publicas de Castilla y Ledn para colaborar en la ejecucion de
uno o varios proyectos de investigacion o en los servicios centrales de investigacién.

Medida E2.9. Atraccidn y retencién de talento en ITACYL.

Desarrollo de las capacidades para lograr ventajas competitivas en areas cientificas relevantes
para Castillay Ledn, mediante la atraccidn, incorporacién y mantenimiento del talento y el capital
humano en el Instituto Tecnolégico Agrario de Castilla y Ledn, para el desarrollo de actividades
de 1+D+l en el sector agroalimentario y bioeconémico.

Medida E2.10. Proyectos de colaboraciéon publico-privada en I+D Agroalimentaria para
atraccion de talento.

Ayudas en concurrencia competitiva destinadas a promover proyectos de investigacion
industrial o de desarrollo experimental, en los que se enmarque el desarrollo de un doctorado
industrial, en los ambitos de conocimiento de la Plataforma de Dinamizacion de la I+i Agraria y
Agroalimentaria del ITACyL y sectores de actividad de I+D de interés estratégico regional.

Medida E2.11. Programa 2024 de fidelizacion y captacion del talento de los residentes que
finalizan la formacion sanitaria en el sistema nacional de salud.

El programa de fidelizacién y captacion del talento de los residentes que finalizan su Formacion
Sanitaria Especializada en el Sistema Nacional de Salud tiene como objeto la permanencia de los
residentes que finalizan su residencia en el Servicio de Salud de Castilla y Ledn asi como la
atraccion de residentes formados en otros centros, mediante el desempefio de funciones
asistenciales y labores de formacién e investigacion, que contribuyan al desarrollo de las
competencias clinicas e investigadoras que todo especialista ha de adquirir a lo largo de su
trayectoria profesional.

Medida E2.12. Subvenciones para gestores del patrimonio cultural/ Subvenciones destinadas
a la financiacion de proyectos de gestion de bienes del patrimonio cultural de Castilla y
Ledn.

Convocatoria de subvenciones en concurrencia competitiva para universidades, organismos
publicos, empresas, asociaciones, fundaciones e Instituciones sin dnimo de lucro destinadas a
actividades de proteccion, conservacion, investigacion, difusidn, formacién, promocién y uso
econdmicamente viable de bienes del patrimonio cultural de Castilla y Ledn, que estén incluidas
en un proyecto de gestidn capaz de generar economia en el territorio y realizado conforme a una
metodologia de planificacion estratégica.

Medida E2.13. Competencias digitales para trabajadores ocupados.

Convocatoria en régimen de concurrencia competitiva, la concesion de subvenciones publicas
destinadas a la financiacion de programas de formacidén para la adquisicion y mejora de
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competencias profesionales relacionadas con los cambios tecnoldgicos y la transformacion
digital de la economia para trabajadores ocupados en Castilla y Ledn.

Medida E2.14. Formacion ocupacional y formacién continua para empresas y desarrollo de
proyectos de I+D (Fundacion Santa Barbara).

Formacion ocupacional y formacién continua para empresas y desarrollo de proyectos de I1+D,
asi como equipos e instalaciones destinados a la Fundacion Santa Barbara, entidad publica de la
Comunidad de Castillay Ledn que desarrolla actividades formativas y tecnoldgicas en los ambitos
de mineria, energia, construccidn, seguridad laboral y proteccion civil.

Medida E2.15. Actuaciones para favorecer la profesionalizacion y empleabilidad del sector del
transporte por carretera de viajeros y de mercancias (firma de Convenios).

Promocién de ayudas para fomentar nuevos conductores profesionales, intentando atajar uno
de los principales problemas a los que tienen que hacer frente a la falta de relevo generacional,
realizado a través de entidades representativas del transporte de mercancias y viajeros por
carretera de Castillay Ledn.

Medida E2.16. Master de formacion permanente en habilidades para la gestion del
Patrimonio Cultural. Desarrollo 2023 y 2024.

Master desarrollado en la Universidad de Valladolid (ETS de Arquitectura) que pretende abordar
la profesionalizacién para desarrollar las habilidades para la gestion del patrimonio cultural.

Medida E2.17. Programa de formacidn en oficios tradicionales.

Desarrollo de jornadas técnicas y talleres para la formacion y ejecucion de ejercicios practicos
en oficios tradicionales para su aplicacién a la conservacion del patrimonio cultural.

Medida E2.18. RETECH Sistemas de capacitacion y formacion de agentes involucradas en la
gestion del patrimonio cultural utilizando la teconolgia BIM, el Facility Management, los
Estandares de Trabajo IFC y los Principios de Lean Construction en los procesos y la
planificacion de proyectos.

Programa de formacidn especifica destinado a empleados del sector publico, entidades
gestoras, empresas, fundaciones, centros del conocimiento, agentes colaboradores,
propietarios y usuarios finales de bienes integrantes del patrimonio cultural de la comunidad,
destinado a facilitar la operatividad de los procesos de creacidn y administracién de
informacidn de los activos construidos (Building Information Modeling) dentro de un entorno
multidisciplinar de trabajo vinculado a conservacion del patrimonio cultural.

Medida E2.19. RETECH Formacion a titulares de inmuebles, empresas, profesionales,
empleados publicos y agentes involucrados en la gestion del patrimonio cultural utilizando
tecnologias avanzadas y herramientas digitales

Desarrollo de un entorno experimental y de colaboracién (HUB-KHNP) a partir del despliegue de
programas de apoyo y mentorizacién a nuevos emprendedores, la planificacién de proyectos
piloto y laboratorios experimentales asi como la organizacién de retos de innovacién [+D+l y
actividades divulgativas basando todo ello en experiencias y técnicas digitales de prevencidn,
analisis de datos y conservacion del patrimonio cultural.
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> INDICADORES

INDICADOR FUENTE

Actuaciones desarrolladas Gestores
NUmero de beneficiarios Gestores

Volumen de fondos movilizados en la ejecucién de las medidas Gestores

EJE ESTRATEGICO 3: EXCELENCIA Y VISIBILIDAD.

El Plan de Accion persigue potenciar y poner en valor la excelencia en educacién, del tejido
empresarial de la Comunidad, asi como de la calidad de vida en Castilla y Ledn, entre otros, para
lo que incorpora un conjunto de medidas encaminadas a promover la excelencia educativa,
investigadora y de emprendimiento de la Comunidad.

También con el Plan y con las distintas medidas que lo integran se busca dar visibilidad y dar a
conocer las oportunidades que ofrece Castilla y Ledn, como territorio atractivo y con alto nivel
de calidad de vida, para desarrollar una carrera profesional, vinculando el talento generado en
la Comunidad y adicionalmente, captando perfiles profesionales que pudieran ser necesarios o
de especial interés procedentes de otros lugares.

Objetivos operativos:

1. Mejorar y dar a conocer las fortalezas y oportunidades que ofrece Castilla y Ledn para
hacerla mas atractiva al talento.

2. Impulsar la excelencia en la gestion del talento en el tejido empresarial de la Comunidad.

Apoyo a los ciudadanos en el exterior y favorecer su retorno a Castilla y Ledn.

4. Difundir y divulgar las oportunidades de desarrollo profesional y personal que ofrece
Castilla y Ledn.

E3: EXCELENCIAY VISIBILIDAD

E3.1 Plataforma Web Talento y Talento en Red CYL

w

Difusion de las
oportunidades
econdémicas y

E3.2 Proyecto Piloto STEM

E3.3 Encuentros digitales sobre talento
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profesionales de Castilla
y Ledn

E3.4 Convenio con las Universidades Publicas de Castilla y Ledn
para promocionar el acceso al empleo publico, para incentivar y
atraer el talento de los nuevos graduados universitarios

E3.5 Campafia de publicidad institucional dirigida a la captacidn
del talento para la Administracion de Castilla y Ledn

Avanzar en la excelencia
académica e
investigadora

E3.6 Contratacién predoctoral de personal investigador

E3.7 Ayuda a las universidades publicas de Castillay Leén para la
cofinanciacidén de personal investigador "Beatriz Galindo"

E3.8 Contratacién de personal investigador distinguido (Andrés
Laguna)

E3.9 Apoyo a la internacionalizacién del Sistema universitario.
Programa COFUND

E3.10 Plan Estratégico de Educacidn Patrimonial.

E3.11 Impulso de la investigacion en los centros de la Gerencia
Regional de Salud

Apoyo a los ciudadanos
en el exterior y favorecer
su retorno a Castilla y
Ledn

E3.12 Programa de becas para cursar estudios oficiales de
postgrado en Universidades Publicas de Castillay Leén

E3.13 Programa de practicas no laborales en empresas o
entidades en Castillay Ledn

E3.14 Programa de ayudas “Pasaporte de Vuelta” dirigidas a
ciudadanos oriundos o procedentes de Castilla y Ledn en el
exterior para apoyar y facilitar su retorno a la Comunidad de
Castilla y Ledn.

E3.15 Plataforma "Red de Contactos en el exterior" de Castilla y
Ledn

E3.16 Actuaciones de promocién del emprendimiento vy
contratacion de castellanos y leoneses que residan en el exterior

E3.17 Subvenciones a familias por traslado de residencia al
ambito rural de Castilla y Ledn.
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Medidas:
Medida E3.1. Plataforma Web Talento y Talento en Red CYL.

Desarrollo de una infraestructura virtual para interactuar, compartir y transferir conocimientos
a la sociedad desde el ecosistema del talento de Castilla y Ledn. Creacion de un espacio web
“Talento Castilla y Ledn” como portal de referencia en talento, unificando los canales de
comunicaciéon y transmisién de informacidn accesible para los ciudadanos.

Medida E3.2. Proyecto Piloto STEM.

Proyecto para generar vocaciones STEM entre los estudiantes en etapas educativas iniciales
mediante jornadas ludicas y didacticas sobre ciencia e innovacion.

Medida E3.3. Encuentros digitales sobre talento.

Eventos de difusion del ecosistema del talento para la atraccién de profesionales cualificados,
mediante la participacidn de representantes del tejido empresarial, agrupaciones sectoriales,
profesionales de la academia y otros que aporten su visién sobre el talento en la Comunidad.

Medida E3.4. Convenio con las Universidades Publicas de Castilla y Ledn para promocionar
el acceso al empleo publico, para incentivar y atraer el talento de los nuevos graduados
universitarios.

Realizacion de actuaciones para promocionar el acceso al empleo publico de la Administracion
de la Comunidad a los alumnos y egresados de las universidades publicas de Castilla y Ledn,
mediante acciones de informacién y difusién de las oportunidades laborales que ofrece la
Administracién Publica de la Comunidad a los alumnos y egresados de las universidades publicas
de Castilla y Ledn, acciones dirigidas a difundir las posibilidades y oportunidades del empleo
publico y de desarrollo de la carrera profesional, dirigidas a mejorar la imagen de la
administracion publica como empleadora y a rejuvenecer las plantillas para seguir prestando
servicios publicos de calidad.

Medida E3.5. Campaiia de publicidad institucional dirigida a la captacidon del talento para las
Administracion de Castilla y Ledn.

Campafia de publicidad institucional que tiene por objeto atraer el talento dando a conocer las
posibilidades y oportunidades que ofrece el empleo publico para el desarrollo de una carrera
profesional.

Medida E3.6. Contratacion predoctoral de personal investigador.

Ayudas a la contratacion predoctoral de personal investigador para desarrollar actividades de
investigacidn en universidades publicas de Castilla y Ledn, organismos publicos de investigacion
con sede ubicada en Castilla y Ledn, infraestructuras cientifico-técnicas singulares situadas en
Castilla y Ledn, universidades privadas sin dnimo de lucro con sede en Castilla y Ledn,
fundaciones de dambito sanitario con sede en Castilla y Ledn y entes publicos dotados de
personalidad juridica propia adscritos a una de las consejerias de la Junta de Castilla y Ledn.
También se incluye una ayuda para una estancia de tres meses en el extranjero.
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Medida E3.7. Ayuda a las universidades publicas de Castilla y Ledn para la cofinanciacion de
personal investigador "Beatriz Galindo".

Ayudas para la atraccién del talento investigador que actualmente se encuentra desarrollando
proyectos en el exterior, con el fin de favorecer la captacidn y formacion de capital humano
investigador y su movilidad en sectores de interés estratégico nacional, asi como promover la
calidad y la competitividad del personal docente e investigador en las universidades espafiolas.

Medida E3.8. Contratacion de personal investigador distinguido (Andrés Laguna).

Convocatoria de expresion de interés para la identificacién de investigadores de reconocido
prestigio, para su posible incorporacion al sistema de ciencia e investigacion castellano y leonés
a través de la suscripcion de un contrato de investigador.

Medida E3.9. Apoyo a la internacionalizacion del Sistema universitario. Programa COFUND.

Cofinanciacién de programa COFUND de acciones Marie Sklodowska-Curie al proyecto
USAL4EXCELLENCE de la Universidad de Salamanca. El "Programa de Fomento de la Excelencia
Investigadora de la Universidad de Salamanca" (USAL4EXCELLENCE) pretende contratar a 40
investigadores experimentados, con un enfoque "ascendente", el objetivo general de las becas
serd reconocer las ideas mas brillantes y reunir a las mentes mas brillantes.

Medida E3.10. Plan Estratégico de Educacion Patrimonial.

Redaccidn del Plan Estratégico de Educacion Patrimonial de Castilla y Ledn en el que a partir de
un primer analisis de la situacién existente se definan y desarrollen los objetivos, el alcance
(dmbitos educativos, sociales y culturales) y la programacién de las distintas actuaciones
previstas (formacién, investigacidn en educacién, innovacién, inclusion, accesibilidad y difusién)
en materia de patrimonio cultural.

Medida E3.11. Impulso de la investigacion en los centros de la Gerencia Regional de Salud.

Despliegue a lo largo de los afios 2024 a 2027 del Plan Estratégico de Investigacion e Innovacion
en Salud de Castilla y Ledn, entre cuyos objetivos se encuentra el fomento y la consolidacién de
la actividad de investigacion realizada en Castilla y Ledn e impulsando la investigacion clinica en
todas las fases del desarrollo, asi como la investigacidén basica, tanto de los grupos de larga
trayectoria como de los emergentes. Todo ello con un fuerte enfoque traslacional a nivel de
productos, procesos y servicios, entre otros. En este contexto, os investigadores, profesionales y
personal implicado en la I+i son el nucleo impulsor de la generacién de conocimiento, el
desarrollo de la actividad investigadora e innovadora y el avance en este ambito en la
Comunidad.

Medida E3.12. Programa de becas para cursar estudios oficiales de postgrado en
Universidades Publicas de Castilla y Leon.

Becas para la financiacion de los gastos de cursar estudios oficiales de postgrado en
universidades publicas de Castilla y Ledn dirigidas a castellanos y leoneses y sus descendientes
residentes en determinados paises.
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Medida E3.13. Programa de practicas no laborales en empresas o entidades en Castilla y Leon.

Los beneficiarios de las becas para cursar estudios oficiales de postgrado en Universidades
Publicas de Castilla y Ledn puedan participar posteriormente en un programa de practicas no
laborales en empresas o entidades de Castilla y Ledn, durante seis meses, de forma que tengan
la oportunidad de entrar en contacto con el mundo laboral en su tierra de origen, y como medio
para atraer talento joven hacia la Comunidad.

Medida E3.14. Programa de ayudas “Pasaporte de Vuelta” dirigidas a ciudadanos oriundos o
procedentes de Castilla y Leon en el exterior para apoyar y facilitar su retorno a la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Linea de ayudas para facilitar a los ciudadanos oriundos o procedentes de Castilla y Ledn en el
exterior su retorno a Castilla y Ledn, asi como apoyarles en dicho proceso para su efectiva
integracidn social en esta Comunidad.

Medida E3.15. Plataforma "Red de Contactos en el exterior" de Castilla y Leon.

Plataforma “on line” que sirve de puente para conectar el talento castellano y leonés a nivel
global, para fomentar el intercambio de conocimientos, impulsar la imagen de Castillay Ledn en
el exterior, realizar acciones de captacidn de talento y atraccién de inversiones, asi como facilitar
a nuestras empresas la salida al exterior.

Medida E3.16. Actuaciones de promocion del emprendimiento y contratacion de castellanos
y leoneses que residan en el exterior.

Programa de subvenciones/ayudas destinado a facilitar el retorno a Castilla y Ledn de ciudadanos
oriundos o procedentes de Castilla y Ledn que residan en el extranjero o en otras comunidades
o ciudades autéonomas de Espafia, promoviendo su actividad emprendedora y/o su contratacion
laboral por empresas ubicadas en Castilla y Ledn.

Medida E3.17. Subvenciones a familias por traslado de residencia al ambito rural de Castillay
Ledn.

Programa de subvenciones a familias que trasladen su residencia al ambito rural de Castilla y
Ledn (municipios de menos de 20.000 habitantes) y se empadronen en el mismo, procedentes
de otras Comunidades Autdnomas o Ciudades Autonomas de Espaia, para sufragar gastos del
traslado.

> INDICADORES

INDICADOR FUENTE
Actuaciones desarrolladas Gestores
NUmero de beneficiarios Gestores

Volumen de fondos movilizados en la ejecucién de las medidas Gestores
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EJE ESTRATEGICO 4: SOCIEDAD CIVIL ACTIVA.

Conforme se ha planteado en este eje de actuacién de la Estrategia de Talento 2031, para
generar, atraer y fidelizar talento en la Comunidad se requiere el compromiso publico y el del
tejido empresarial pero también el de otros importantes actores de la sociedad civil como las
universidades o los otros agentes econémicos y sociales presentes en el Consejo del Didlogo
Social.

Por ello la Junta de Castillay Ledn quiere llevar a cabo actuaciones que dinamicen el ecosistema
de talento y a sus distintos actores, movilizando en positivo hacia este objetivo comun de
Comunidad.

Todo ello se va a llevar a cabo en el contexto de la Alianza por el Talento, donde se destaca la
colaboracion publico-privada en red y la participacion multiagente.

Objetivos operativos:

1. Fortalecer la coordinacion entre el tejido empresarial, las diferentes instituciones y
agentes clave del ecosistema de talento.

2. Mouvilizacion de la sociedad para atraer y fidelizar el talento a Castilla y Ledn.

3. Consolidar un ecosistema dinamico de talento en Castilla y Ledn.

E4. SOCIEDAD CIVIL ACTIVA.

Ecosistema dindmico de | E4.1 Alianza por el talento.
talento

Medidas:
Medida E4.1. Alianza por el talento.

Documento de compromiso y adhesion a la Estrategia de Talento 2031, con el fin de movilizar al
conjunto de poderes publicos presentes en el territorio, al tejido empresarial y a otros actores
de la sociedad civil e instituciones de la Comunidad con competencias e influencia en materia de
talento, hacia un objetivo comun de fomentar, generar, atraer, vincular y fidelizar el talento a
Castilla y Ledn.

> INDICADORES
INDICADOR FUENTE

NUmero de firmantes de la Alianza Direccion  General de Politica
Econdmica y Competitividad

Actuaciones llevadas a cabo Distintos agentes
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5.3. MATRIZ FUNCIONAL.

El Plan de Accién, como se ha destacado, supone la ejecucién de medidas por diversos actores
institucionales de la Junta de Castilla y Ledn, que en su conjunto contribuyen a los objetivos de
la Estrategia de Talento 2031. Estos actores institucionales serdn los encargados de ejecutar las
medidas contempladas en el presente Plan y se realizard su seguimiento mediante la
coordinacion de la Consejeria de Economia y Hacienda a través de la Direccion General de
Politica Econémica y Competitividad mediante la siguiente matriz de funcional:

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y
EE HACIENDA.
® J Junta de
Castillay Leon l Coordinacién de consejerias

e
N

Consejeria de Presidencia [ Consejeria de Educacion. ] \

(7]

®

'5 Consejeria de Industria, Consejeria de Agricultura,

S L Comercio y Empleo. Ganaderia y Desarrollo Rural.

Qo

2

O — - ~

g Consejeria de Cultura, Turismo Consejeie de Sanidad,

- y Deportes

P 4 /

)

= N

7] Consejeria de Movilidady Consejeria de Familiae |

g Transformacién Digital. Igualdad de Oportunidades. :

(&) 7
e ~ i

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Territorio ,"
N, \ )/

llustracion 14: Matriz funcional del Plan.
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5.4. ESTRUCTURA FINANCIERA.

El Plan de Accién Integral de Talento 2024-2027 contempla la ejecucién de 62 medidas, por 10
Consejerias y 20 centros directivos de la Junta de Castilla y Ledn. Comprende una inversion total
de aproximadamente 87 millones de euros en 2024 y 261 millones de euros adicionales
estimados para el periodo 2025-2027, lo que da lugar a un presupuesto total de
aproximadamente 348 millones de euros.

En el Anexo | se ha incluido el desglose y detalle de todas medidas por centro directivo.

Al importe anterior se le sumaria el correspondiente a medidas fiscales para favorecer el
emprendimiento y para los jévenes, apoyando su proyecto de vida en Castilla y Ledn con un
importe estimado de 35 millones de euros en 2024. Adicionalmente existen otras medidas
especificas de vivienda con un importe estimado de 84,6 millones de euros.

Se incluye a continuacién una tabla resumen de la inversién directa del Plan de Accién Integral
de Talento de la Junta de Castilla y Ledn 2024-2027. Los importes indicados referidos a las
medidas fiscales y a las medidas de vivienda no estan agregados en los importes recogidos en la
tabla y se encuentran desglosados en el Anexo Il.

La siguiente tabla recoge la distribucion del presupuesto de las actuaciones en los cuatro ejes
estratégicos:

EJE ESTRATEGICO 2024 2025 -2027

EE1: ENTORNO

FACILITADOR DE 25,95 M€ 77 85 M€ 103,8 M€
TALENTO

EE2: TALENTO PARA EL

CRECIMIENTO 47,74 M€ 143,22 M€ 190,96 M€
EE3: EXCELENCIAY 1330 e 10596 e 25 e

VISIBILIDAD

EE4: SOCIEDAD CIVIL Sin dotacion Sin dotacion Sin dotacion
ACTIVA especifica especifica especifica

TOTAL 87,01 M€ 261,03 M€ 348,04 M€

52



N4

vy
%l Junta de
Castilla y Leon

6. ALIANZA POR EL TALENTO.

OBJETO Y ALCANCE.

La Alianza por el Talento es el medio a través del cual se pretende movilizar al conjunto de
administraciones publicas presentes en el territorio, al tejido empresarial y a otros actores de la
sociedad civil de la Comunidad con competencias e influencia en materia de talento, mediante
la coordinacién de acciones publico-privadas que fomenten la generacién, atraccidon y
fidelizacion del talento a Castilla y Ledn.

Para alcanzar los objetivos de la Estrategia de Talento 2031 es necesario visibilizar la excelencia
y las oportunidades que existen en Castilla y Ledn tanto presentes como futuras, por lo que se
requiere la movilizacién efectiva de los distintos actores y su compromiso, colaboracidn para
generar sinergias y la coordinacion de acciones publico-privadas.
La Alianza por el Talento es impulsada por la Junta de Castilla y Ledn y se abrird y extendera a:

e Las entidades locales de Castilla y Ledn.

e Los agentes econdmicos y sociales.

e las Universidades.

e Los centros de FP y otros centros educativos.

e Los Clusteres o Agrupaciones Empresariales Innovadoras de Castilla y Ledn, los Centros
Tecnoldgicos y otras entidades facilitadoras de la innovacion y el emprendimiento de la
Comunidad.

e Las asociaciones de empresas y las empresas que decidan trabajar individualmente por
el reto del talento.

e Las organizaciones Alumni de las Universidades.
e El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn.

e Otras instituciones publicas o privadas.

Como propuesta de Alianza se ha disefiado un documento programatico de objetivos,
compromisos y acciones en linea con la Estrategia de Talento 2031, que podra ser firmado por
todos los agentes econdmicos y sociales que deseen comprometerse a participar en la Alianza
(ver Anexo Ill).

La Alianza permanecera abierta durante todo el periodo de ejecucion de la Estrategia, pudiendo
sumarse nuevos actores en cualquier momento.
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7. GOBERNANZA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

7.1. SISTEMA DE GOBERNANZA.

El sistema de gobernanza tendrd dos niveles:

e Comité de seguimiento de la Estrategia de Talento 2031 y de la Alianza por el Talento.
e Grupo de trabajo Interconsejerias para seguimiento del Plan de Accidon de la Junta de
Castilla y Ledn.

COMITE DE SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE TALENTO 2031 Y ALIANZA

El comité de seguimiento velard por el despliegue, el desarrollo y la identificacion de mejoras en
la Estrategia de Talento 2031. Para ello se creara este comité que se reunird una vez al afio y serd
coordinado y liderado por la Consejeria de Economia y Hacienda, a través de la Direcciéon General
de Politica Econdmica y Competitividad y el Grupo de Trabajo Interconsejerias de Talento.

Las funciones de este comité de seguimiento serdn, entre otras, las siguientes:
e Andlisis y seguimiento de la situacion del talento en la Comunidad.

e Balance de los resultados obtenidos en el aiio de las medidas implementadas por el Plan
de Accién y los derivados de la Alianza por el Talento. Se elaborara un informe anual de
seguimiento.

e Propuesta de nuevos retos, actuaciones y medidas a incorporar.

e Debate y andlisis de las recomendaciones realizadas por organismos internacionales en
torno al talento (OCDE, Comision Europea, etc.).

Asimismo, este comité también serd el responsable del seguimiento de la Alianza y abordar3,
entre otros, los siguientes temas:

e Seguimiento de las actuaciones contempladas en la Alianza.

e Nuevas propuestas y actuaciones.

GRUPO DE TRABAJO INTERCONSEJERIAS PARA SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON.

El seguimiento del Plan correra a cargo de la Consejeria de Economia y Hacienda, a través de la
Direccién General de Politica Econdmica y Competitividad y el Grupo de Trabajo Interconsejerias
de Talento integrado por representantes de todas las Consejerias que participan en el Plan. Este
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Grupo de Trabajo se constituyd desde el inicio en la elaboracidon de la Estrategia de Talento 2031
y tendra continuidad en el periodo de vigencia de la misma.

Este Grupo de Trabajo celebrara reuniones semestrales en las que se presentaran los resultados
del Plan y su grado de ejecucion.

Los drganos directivos de las diferentes Consejeria de la Junta de Castillay Ledn seran los centros

operativos responsables de la ejecucion del Plan de Accién.

7.2.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

A continuacién, se muestran los indicadores que se utilizaran para el seguimiento global de la
Estrategia de Talento 2031. Son los siguientes®*:

ESTRATEGIA DE TALENTO 2031

investigadores en el
sector privado

Unidad: % de
personas

INDICADORES FUENTE Afiode | ULTIMO | OBJETIVO Observaciones
referencia | VALOR 2027

Castilla y Ledn Gasto INE =JCYL 2021 1,37% 2,12% | Total nacional =
en 1+D/PIB 1,43%
Unidades: % (CYL es la 52 CCAA)
Castillay Ledn - INE 2022 1,3% 1,35% Resultados por
Intensidad de comunidades y
innovacion en las ciudades autonomas
empresas. (Gastos donde se ubica la
innovacién/Cifra de sede social.
negocios) x100 Total nacional =
Unidades: % 0,95%
Porcentaje de INE 2022 33,2% 38% Total nacional =

40,1%

14 Los indicadores de seguimiento del Plan de Accién y Alianza por el Talento son los mostrados en el

apartado 5.
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Porcentaje de
personal en 1+D sobre
poblacién ocupada

Unidad: % de
personas

INE

2022

11,6%

13,5%

Total nacional =
12,9%

Castilla y Ledn empleo
en sectores de alta
tecnologia

Unidad: % sobre el
empleo total

EUROSTAT

2022

2,3%

3%

Zona Euro =4,9%

indice de
competitividad
regional UE — Puesto
de Castillay Ledn

Comision

Europea

2022

161

Total UE -27 = 234

Poblacién de 25-34
afios con nivel de
Educacion Superior

Unidad: % de
personas

EDUCABase

2023

50,6%

Total nacional =

52,1%

Formacién
permanente.

Poblacién de 25-64
afnos que participa en
educacidon-formacién

Unidad: % de
personas

EDUCABase

2023

16%

Total nacional =

15,9 %

Se realizard un seguimiento y evaluacion tanto de la Estrategia de Talento 2031 como del Plan
de Accion Integral de Talento 2024-2027. Se realizard una evaluacion intermedia y una

evaluacion final de la Estrategia y del Plan de Accién.

A continuacidn, se muestra el esquema de evaluacion de la Estrategia de Talento 2031 y de los

Planes de Accion de la Junta de Castilla y Ledn.
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{ Evaluacion final 1 ‘ Evaluacion final ]

‘ Evaluacion intermedia ’ ‘ Evaluacion intermedia ’

PLAN DE ACCION 2024-2027 PLAN DE ACCION 2028-2031

ESTRATEGIA TALENTO 2031

[ Evaluacion intermedia ]

llustracion 15: Esquema de evaluacion de la Estrategia de Talento 2031.

A la finalizacién del periodo de vigencia de la Estrategia también serd obligatorio la realizacion
de una evaluacién ex post de acuerdo con el Decreto 18/2023, de 28 de septiembre, por el que
se regula la aplicaciéon de la evaluacidon de politicas publicas en la Administracion de la
Comunidad de Castillay Leén.

Tal y como dispone la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, se publicaran los resultados y las conclusiones de las evaluaciones que
se efectien y de acuerdo con el Decreto 18/2023, de 28 de septiembre, por el que se regula la
aplicacion de la evaluacién de politicas publicas en la Administracién de la Comunidad de Castilla
y Ledn, las evaluaciones se enviaran a la Direccién General de Atencion al Ciudadano y Calidad
de los Servicios para su inclusién en el Registro de Evaluacién de Politicas Publicas.
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8. PLAN FINANCIERO.

La ejecucion de la Estrategia de Talento 2031 exige una movilizacidon de recursos que seran el
resultado de una combinacién de financiacidn publica y privada.

Se especifica a continuacion el detalle del Plan de Accidon Integral de Talento de la Junta de
Castilla y Ledn 2024-2027 por ejes estratégicos, para la anualidad 2024.
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EJE

CONSEJERIA

UNIDAD

ACTUACION

EE1:
ENTORNO
FACILITADOR
DE TALENTO

CONSEJERIA DE
ECONOMIA Y
HACIENDA

CONSEJERIA DE
EDUCACION.

CONSEJERIA DE
AGRICULTURA,
GANADERIA Y
DESARROLLO RURAL

CULTURA, TURISMO
Y DEPORTE

CONSEJERIA DE
INDUSTRIA,
COMERCIO Y
EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTOS Y
FINANCIACION
AUTONOMICA

ICECYL- INSTITUTO PARA
LA COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL DE
CASTILLA Y LEON

DIRECCION GENERAL DE
POLITICA ECONOMICA Y
COMPETITIVIDAD

DIRECCION DE
UNIVERSIDADES E
INVESTIGACION.

DIRECCION GENERAL DE
FORMACION
PROFESIONAL Y
REGIMEN ESPECIAL.

DIRECCION GENERAL DE
LA INDUSTRIA'Y CADENA
AGROALIMENTARIAS

DIRECCION GENERAL DE
PATRIMONIO CULTURAL

SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO.

59

E1.1 Medidas fiscales

E1.2 Premios Emprendedor XXI

E1.3 Impulso del sello “Castilla 'y Ledn
Comunidad de Emprendedores”.

E1.4 Emprendimiento- Centr@tec

E1.5 Aceleradora de proyectos- WOLARIA
E1.6 Lanzadera de ideas- WOLARIA
E1.7 Aceleradoras verticales

E1.8 Plataforma SENDA

E1.9 Fondo de Transicion Justa (Incubatech
Ledn y Palencia)

E1.13 Proyectos de [+D+i

E1.14 Banco de proyectos innovadores en
zonas rurales

E1.15 Ayudas a las Agrupaciones
Empresariales Innovadoras (AAEEIl) o
clUsteres para desarrollar y mejorar las
capacidades de |+i del tejido empresarial
de Castilla y Ledn cofinanciadas por el
FEDER

E1.16 Ayudas a la inversién para la mejora
de capacidades cientificas y tecnoldgicas
de los Centros Tecnoldgicos cofinanciadas
por el FEDER

E1.17 Mejora de capacidades de los
centros tecnolégicos y emprendimiento
innovador

E1.10 Plan de Transferencia de
Conocimiento Universidad-Empresa TCUE.
Emprendimiento universitario

E1.18 Subvenciones del programa de
apoyo a proyectos de investigacion
cofinanciadas por el FEDER

E1.11 CADDIE FP- Emprendimiento

E1.19 Master de Cooperativismo
Agroalimentario

E1.20 Proyecto AGRO-HUB Comunidad
Agro-Hub: descubrimiento emprendedor,
producciones agrarias locales y paisajes
culturales.

E1.21 Subvenciones dirigidas a fomentar el
autoempleo, en el territorio de Castilla y
Ledn, de los jovenes inscritos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

Ver detalle en
Anexo |l

Sin dotacion
especifica
Sin dotacién
especifica
169.500
estimado
239.600 €
291.950 €
565.000€
Sin dotacion
especifica

1.484.000 €
4.000.000 €
198.000 €

666.667 €

1.816.667 €

2.100.000 €

625.000 €

1.835.000 €

50.000 €

Sin dotacién
especifica

113.809 €

2.000.000 €
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EJE

CONSEJERIA

UNIDAD

ACTUACION

E1.22 Subvenciones destinadas a la
consolidacion del trabajo auténomo

AGRICULTURA,
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ITACYL

mediante el pago de las cuotas de la 3.824.575 €
seguridad social (TARIFA CERO TOTAL.
SEGUNDA OPORTUNIDAD)
ECONOMIA SOCIAL 'Y L o . 475.000 €
AUTGNOMOS trasladen su actividad econémica a Castilla
y Ledn. (ESTA)
E1.24 Subvenciones para la incorporacién
de socios trabajadores o de trabajo
(programa | CSLINC) y la financiacion de 2.000.000 €
proyectos de inversion en cooperativas y
sociedades laborales. (Programa Il CSLPIC).
E1.12 Subvenciones para fomentar el
DIRECCION GENERAL DE fnn:P;ferf'én;;enn;;’gnltargolgtra;?)c;%r;fzn . | 3000.000€
CONSEJERIA DE LA MUJER émJbitos JIaborales en los qtlJe exista ampliable
FAMILIA E IGUALDAD infrarrepresentacion femenina
DE OPORTUNIDADES < E1.25 Subvenciones destinadas a empresas
DIRECCION GENERAL DE L. . 500.000€
LA MUJER para fomentar Ia. promolmon profesional de ampliable
la mujer en Castillay Ledn.
CONSEJERIA DE DIRECCION GENERAL DE
MEDIO AMBIENTE VIVIENDA,
! ARQUITECTURA, ) . Ver detalle en
VIVIENDA'Y . E1.1 Medidas de vivienda
ORDENACION DEL ORDENACION DEL Anexo |l
TERRITORIO TERRITORIO Y
URBANISMO
- . Sin dotacion
ICECYL- INSTITUTO PARA Ei'inz;arg:zs de estudiantes de posgrado | o (tica en
LA COMPETITIVIDAD 2024
EMPRESARIAL DE L Sin dotacién
CASTILLA Y LEON £2.3 Programas de capacitacion para la especifica en
) gestion e internacionalizacion de la [+D+l 024
CONSEJERIA DE . .
ECONOMIA Y ] E2.6 Act.uauones Talentpatraves de las
HACIENDA D/RE'CC/ON GEN.?RAL DE | Agrupaciones Empresariales Innovadoras 500.000 €
POLITICA ECONOMICA Y | de Castillay Ledn
COMPETITIVIDAD E2.7 Feria Virtual del Talento. Sin dot:?§|on
especifica
‘ E2.14 Formacion ocupacional y formacién
EE2: TALENTO DIRECC{ON GENERAL DE continua para empresas y desarrollo de 2.727.875 €
PARA EL ENERGIA'Y MINAS
CRECIMIENTO proyectos de |+D '
E2.4 Plan de Transferencia de
DIRECCION DE izzsgi;nli:?too#cmiversidad—Empresa TCUE. 875.000 €
UNIVERSIDADES E - P
) INVESTIGACION. E2.8 Contratacion de técnicos de apoyo a
CONSEJERIA DE la investigacion para las universidades de 3.755.365 €
EDUCACION Castilla y Ledn (POEJ)
DIRECCION GENERAL DE
ggg%%_\g/%?\/% v E2.5 Programa Aulaempresa + 600.000 €
REGIMEN ESPECIAL.
CONSEJERIA DE E2.9 Atraccion y retencidn de talento en 197500 €
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CONSEJERIA

GANADERIA Y
DESARROLLO RURAL

CONSEJERIA DE
INDUSTRIA,
COMERCIO Y
EMPLEO

CONSEJERIA DE
SANIDAD

CONSEJERIA DE
MOVILIDAD Y
TRANSFORMACION
DIGITAL

CULTURA, TURISMO
Y DEPORTE

UNIDAD

INSTITUTO
TECNOLOGICO AGRARIO
DE CASTILLA Y LEON
SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO.

FAFECYL

GERENCIA REGIONAL DE
SALUD

DIRECCION GENERAL DE
TRANSPORTES Y
LOGISTICA

DIRECCION GENERAL DE
PATRIMONIO CULTURAL

ACTUACION

E2.10 Proyectos de colaboracion publico-
privada en 1+D Agroalimentaria para
atraccion de talento

E2.13 Competencias digitales de
trabajadores ocupados

E2.2 Programa Mixto de Formacion
Profesional Dual en empresas de la
Comunidad

E2.11 Programa 2024 de fidelizacion y
captacion del talento de los residentes que
finalizan la formacidn sanitaria en el
sistema nacional de salud

E2.15 Actuaciones para favorecer la
profesionalizacién y empleabilidad del
sector del transporte por carretera de
viajeros y de mercancias (firma de
Convenios)

E2.12 Subvenciones para gestores del
patrimonio cultural/ Subvenciones
destinadas a la financiacién de proyectos
de gestidn de bienes del patrimonio
cultural de Castilla y Ledn

E2.16 Master de formacion permanente en
habilidades para la gestidon del Patrimonio
Cultural. Desarrollo 2023 y 2024

E2.17 Programa de formacién en oficios
tradicionales

E2.18 RETECH Sistemas de capacitacion y
formacion de agentes involucradas en la
gestion del patrimonio cultural utilizando
la tecnologia BIM, el Facility Management,
los Estandares de Trabajo IFC y los
Principios de Lean Construction en los
procesos y la planificacion de proyectos
E2.19 RETECH Formacién a titulares de
inmuebles, empresas, profesionales,
empleados publicos y agentes involucrados
en la gestion del patrimonio cultural
utilizando tecnologias avanzadas y
herramientas digitales

880.000 €

3.630.000 €

15.000.000 €

19.439.002 €

Sin dotacion
especifica en
2024

45.000 €

50.000 €

12.000 €

17.769 €

10.000 €

EE3:
EXCELENCIAY
VISIBILIDAD

CONSEJERIA DE
ECONOMIA Y
HACIENDA

CONSEJERIA DE
EDUCACION.

DIRECCION GENERAL DE
POLITICA ECONOMICA Y
COMPETITIVIDAD

DIRECCION DE
UNIVERSIDADES E
INVESTIGACION.
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E3.1 Pagina Web Talento y Red Talento CYL
E3.2 Proyecto Piloto STEM

E3.3 Encuentros digitales sobre talento

E3.6 Contratacion predoctoral de personal
investigador

E3.7 Ayuda a las universidades publicas de
Castilla y Ledn para la cofinanciacién de
personal investigador "Beatriz Galindo"
E3.8 Contratacion de personal investigador
distinguido (Andrés Laguna)

E3.9 Apoyo a la internacionalizacién del
Sistema universitario. Programa COFUND

Sin dotacion
especifica
Sin dotacion
especifica
Sin dotacion
especifica

8.364.651 €

200.000 €

1.500.000 €

500.000 €
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ACTUACION
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CULTURA, TURISMO | DIRECCION GENERAL DE | E3.10 Plan Estratégico de Educacién Sin dotacién
Y DEPORTE PATRIMONIO CULTURAL | Patrimonial especifica
DIRECCION GENERAL DE
CONSEJERIA DE PLANIFICACION E3.11 Impulso de la investigacion en los Sin dotacién
SANIDAD SANITARIA, ‘ centros de la Gerencia Regional de Salud especifica
INVESTIGACION E
INNOVACION
E3.4 Convenio con las Universidades
Publ|ca§ de Castillay Ledn para - Sin dotacion
] promocionar el acceso al empleo publico, especifica
DIRECCION GENERAL DE | para incentivar y atraer el talento de los
LA FUNCION PUBLICA nuevos graduados universitarios
E3.5 Campaiia de publicidad institucional
dirigida a la captacion del talento para las 130.000 €
Administracion de Castilla y Ledn
E3.12 Programa de becas para cursar
estudios oficiales de postgrado en 105.000 €
Universidades Publicas de Castillay Ledn
CONSEJERIA DE LA E3.13 Programa de practicas no laborales 5.000 €
PRESIDENCIA en empresas o entidades en Castilla y Ledn '
E3.14 Programa de ayudas “Pasaporte de
Vuelta” dirigidas a ciudadanos oriundos o
DIRECCION DE ACCION procedentes de Castillay Ledn en el 520.000 €
EXTERIOR exterior para apoyar y facilitar su retorno a
la Comunidad de Castilla y Ledn.
E3.15 Plataforma "Red de Contactos en el | Sin contenido
exterior" de Castillay Ledn econdémico
E3.16 Actuaciones de promocién del Sin dotacion
emprendimiento y contratacién de especifica
castellanos y leoneses que residan en el
exterior.
CONSEJERIA DE DIRECCION GENERAL DE E3.17 Subvenciones a familias por traslado
FAMILIA E IGUALDAD FAM/LIA,S’ INFANCIAY de residencia al ambito rural de Castilla y | 2.000.000 €
DE OPORTUNIDADES ATENCION A LA Ledn
DIVERSIDAD '
EE4: CONSEJERIA DE DIRECCION GENERAL DE | E4.1 Alianza por el Talento. Sin dotacién
SOCIEDAD ECONOMIA Y POLITICA ECONOMICA Y especifica
CIVIL ACTIVA | HACIENDA COMPETITIVIDAD
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ANEXO I: DETALLE DE LAS MEDIDAS CONTENIDAS EN EL PLAN DE
ACCION INTEGRAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 2024-

2027.

Medidas por Consejerias y Centros Directivos responsables:

CONSEJERIA

UNIDAD RESPONSABLE

ACTUACION

CONSEJERIA DE
ECONOMIA Y
HACIENDA

DE TRIBUTOS Y
FINANCIACION
AUTONOMICA

ICECYL- INSTITUTO
PARA LA
COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL DE
CASTILLA Y LEON

DIRECCION GENERAL
DE POLITICA
ECONOMICAY
COMPETITIVIDAD

DIRECCION GENERAL
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E1.1 Medidas fiscales
(ver detalle en Anexo II)

E1.2 Premios Emprendedor XXI.

E1.3 Impulso del sello “Castilla y Ledn
Comunidad de Emprendedores”

E1.4 Emprendimiento- Centr@tec

E1.5 Aceleradora de proyectos- WOLARIA
E1.6 Lanzadera de ideas- WOLARIA

E1.7 Aceleradoras verticales.

E1.8 Plataforma SENDA

E1.9 Fondo de Transicién Justa (Incubatech
Ledn y Palencia)

E1.13 Proyectos de [+D+i

E1.14 Banco de proyectos innovadores en
zonas rurales

E2.1 Practicas de titulados en empresas

E2.3 Programas de capacitacion para la
gestidn e internacionalizacion de la [+D+l
E1.14 Ayudas a las Agrupaciones
Empresariales Innovadoras (AAEEII) o
clUsteres para desarrollar y mejorar las
capacidades de I+i del tejido empresarial de
Castillay Ledn cofinanciadas por el FEDER
E1.15 Ayudas a la inversion para la mejora de
capacidades cientificas y tecnoldgicas de los
Centros Tecnoldgicos cofinanciadas por el
FEDER

E1.16 Mejora de capacidades de los centros
tecnoldgicos y emprendimiento innovador
E2.6 Actuaciones Talento a través de las
Agrupaciones Empresariales Innovadoras de
Castillay Ledn
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ACTUACION

CONSEJERIA

UNIDAD RESPONSABLE

E2.7 Feria Virtual del talento.
E3.1 Pagina Web y Talento en Red CYL

E3.2 Proyecto Piloto STEM

E3.3 Encuentros digitales sobre talento

E4.1 Alianza por el Talento.

E2.14 Formacién ocupacional y formacion
continua para empresas y desarrollo de
proyectos de [+D

E1.10 Plan de Transferencia de Conocimiento
Universidad-Empresa TCUE. Emprendimiento
universitario

DIRECCION GENERAL
DE ENERGIA Y MINAS

E1.17 Subvenciones del programa de apoyo a
proyectos de investigacién cofinanciadas por

DIRECCION DE
UNIVERSIDADES E
INVESTIGACION.

el FEDER

E2.4 Plan de Transferencia de Conocimiento
Universidad-Empresa TCUE. Apoyo a las OTC
E2.8 Contratacion de técnicos de apoyo a la
investigacion para las universidades de
Castillay Ledn (POEJ)

CONSEJERIA DE u
EDUCACION. E3.6 Contratacion predoctoral de personal
investigador
E3.7 Ayuda a las universidades publicas de
Castillay Ledn para la cofinanciacién de
personal investigador "Beatriz Galindo"
E3.8 Contratacion de personal investigador
distinguido (Andrés Laguna)
E3.9 Apoyo a la internacionalizacion del
Sistema universitario. Programa COFUND
DIRECCION GI,ENERAL E1.11 CADDIE FP- Emprendimiento
DE FORMACION
PROFESIONALY
REGIMEN ESPECIAL E2.5 Programa Aulaempresa +
DIRECCION GENERAL
DE LA INDUSTRIAY LA E1.18 Master de Cooperativismo
CONSEJERIA DE CADENA Agroalimentario
AGRICULTURA, AGROALIMENTARIAS
GANADERIAY E2.9 Atraccion y retencién de talento en
DESARROLLO ITl\llzijT\lj-(r‘)L{(r)% o ITACYL
RURAL E2.10 Proyectos de colaboracion publico-

AGRARIO DE CASTILLA
Y LEON
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CONSEJERIA

UNIDAD RESPONSABLE

ACTUACION

SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO.

CONSEJERIA DE
INDUSTRIA,
COMERCIO Y DIRECCION GENERAL
EMPLEO DE ECONOMIA SOCIAL
Y AUTONOMOS
FAFECYL
CONSEJER|A DE DIRECCION GENERAL
CULTURA,
DE PATRIMONIO
TURISMO'Y CULTURAL
DEPORTE

E1.20 Subvenciones dirigidas a fomentar el
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autoempleo, en el territorio de Castillay
Ledn, de los jovenes inscritos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

E2.13 Competencias digitales trabajadores
ocupados

E1.21 Subvenciones destinadas a la
consolidacién del trabajo auténomo
mediante el pago de las cuotas de la
seguridad social (TARIFA CERO TOTAL.
SEGUNDA OPORTUNIDAD)

E1.22 Subvenciones para favorecer el
establecimiento de autbnomos que trasladen
su actividad econdmica a Castilla y Ledn.
(ESTA)

E1.23 Subvenciones para la incorporacion de
socios trabajadores o de trabajo (programa |
CSLINC) y la financiacién de proyectos de
inversion en cooperativas y sociedades
laborales. (Programa Il CSLPIC).

E2.2 Programa Mixto de Formacién
Profesional Dual en empresas de la
Comunidad

E1.19 Proyecto AGRO-HUB Comunidad Agro-
Hub: descubrimiento emprendedor,
producciones agrarias locales y paisajes
culturales

E2.12 Subvenciones para gestores del
patrimonio cultural/ Subvenciones
destinadas a la financiacion de proyectos de
gestidn de bienes del patrimonio cultural de
Castillay Ledn

E2.16 Master de formacion permanente en
habilidades para la gestion del Patrimonio
Cultural. Desarrollo 2023 y 2024

E2.17 Programa de formacion en oficios
tradicionales

E2.18 RETECH Sistemas de capacitaciény
formacion de agentes involucradas en la
gestidn del patrimonio cultural utilizando la
tecnologia BIM, el Facility Management, los
Estandares de Trabajo IFCy los Principios de
Lean Construction en los procesos vy la
planificacion de proyectos
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CONSEJERIA

UNIDAD RESPONSABLE

ACTUACION

GERENCIA REGIONAL

DE SALUD
EZL\'”S)%R'A DE DIRECCION GENERAL
DE PLANIFICACION
SANITARIA,
INVESTIGACION E
INNOVACION
CONSEJERIA DE DIRECCION GENERAL
MOVILIDADY DE TRANSPORTES Y
TRANSFORMACION LOGISTICA
DIGITAL

DIRECCION GENERAL
DE LA FUNCION
PUBLICA

CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA

DIRECCION DE ACCION
EXTERIOR
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E2.19 RETECH Formacion a titulares de
inmuebles, empresas, profesionales,
empleados publicos y agentes involucrados
en la gestion del patrimonio cultural
utilizando tecnologias avanzadas y
herramientas digitales

E3.10 Plan Estratégico de Educacion
Patrimonial.

E2.11 Programa 2024 de fidelizacién y
captacion del talento de los residentes que
finalizan la formacion sanitaria en el sistema
nacional de salud

E3.11 Impulso de la investigacion en los
centros de la Gerencia Regional de Salud

E2.15 Actuaciones para favorecer la
profesionalizacién y empleabilidad del sector
del transporte por carretera de viajeros y de
mercancias (firma de Convenios)

E3.4 Convenio con las Universidades Publicas
de Castillay Ledn para promocionar el acceso
al empleo publico, para incentivar y atraer el
talento de los nuevos graduados
universitarios

E3.5 Campafia de publicidad institucional
dirigida a la captacién del talento para las
Administracion de Castilla y Leén

E3.12 Programa de becas para cursar
estudios oficiales de postgrado en
Universidades Publicas de Castilla y Ledn

E3.13 Programa de practicas no laborales en
empresas o entidades en Castilla y Ledn

E3.14 Programa de ayudas “Pasaporte de
Vuelta” dirigidas a ciudadanos oriundos o
procedentes de Castillay Ledn en el exterior
para apoyar y facilitar su retorno a la
Comunidad de Castilla y Ledn.

E3.15 Plataforma "Red de Contactos en el
exterior" de Castillay Ledn

E3.16 Ayudas destinadas a la financiacion de
actuaciones de promocién del
emprendimiento y contratacion de
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CONSEJERIA UNIDAD RESPONSABLE =~ ACTUACION

castellanos y leoneses que residan en el
exterior.

E.1.12. Subvenciones para fomentar el
emprendimiento y la contratacion de
mujeres jovenes entre 18 y 30 afios en los
ambitos laborales en los que exista

DIRECCION GENERAL infrarrepresentacion femenina

CONSEJERIA DE DE LA MUJER
FAMILIA E

IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES

E1.25 Subvenciones destinadas a empresas
para fomentar la promocién profesional de la
mujer en Castilla y Ledn.

DIRECCION GENERAL
DE FAMILIAS, INFANCIA
Y ATENCION A LA

E3.17 Subvenciones a familias por traslado
de residencia al dmbito rural de Castilla y

DIVERSIDAD Ledn.
CONSEJERIA DE DIRECCION GENERAL
MEDIO AMBIENTE. | DF VIVIENDA,
VIVIENDAYY " ARQUITECTURA, E1.1 Medidas de vivienda
A ORDENACION DEL (ver detalle en Anexo )
ORDENACION DEL
TERRITORIO TERRITORIO Y
URBANSMO

e Las medidas se describen a continuacidn individualmente por ejes estratégicos:

EJE ESTRATEGICO 1 ENTORNO FACILITADOR DEL TALENTO.
EJE ESTRATEGICO 2 TALENTO PARA EL CRECIMIENTO

EJE ESTRATEGICO 3 EXCELENCIAY VISIBILIDAD

EJE ESTRATEGICO 4 | SOCIEDAD CIVIL ACTIVA

EJE ESTRATEGICO 1 ENTORNO FACILITADOR DEL TALENTO.

E1.2. Premios Emprendedor XXI

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA.
ORGANO GESTOR: INSTITUTO PARA LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL DE CASTILLA Y LEON.
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Convenio de colaboracidn con Caixa Emprendedor XXI, SAU, para la organizacidn conjunta de
los Premios EmprendedorXXl como reconocimiento a las nuevas empresas innovadoras con
mayor potencial de crecimiento en nuestra Comunidad Auténoma.

El convenio con CAIXA EMPRENDEDOR XXI no conllevan coste alguno para el ICE mas alla del
coste del personal propio del ICE que participe en el desarrollo del Convenio.

E1.3. Impulso del sello “Castillay Ledn Comunidad de Emprendedores

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA.
ORGANO GESTOR: INSTITUTO PARA LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL DE CASTILLA Y LEON.

Creacion de un distintivo que reconozca los servicios que prestan las diferentes entidades de
apoyo al emprendimiento en Castilla y Ledn y su compromiso con los emprendedores para
facilitar su puesta en marcha, acompafiandolos, facilitdndoles los tramites, el acceso a todos los
recursos y proporcionando espacios asequibles, en todo el territorio.

Se pondran al servicio de los emprendedores los recursos disponibles de las entidades de la
regidn seleccionadas por sus servicios al emprendedor y/o por su especificidad tecnoldgica o
sectorial.

Se presentara su oferta unificada de servicios al emprendedor, proponiendo nuevos servicios y
su adaptacion al Sello. Contribuira a la definicidon de un entorno digital que favorezca el impulso
de una comunidad virtual de emprendedores.

El presupuesto de esta partida esta aun pendiente de ser asignado para 2024, y variara en
funcién de aquellos servicios que se contraten desde el ICE para complementar la oferta de
servicios de apoyo al emprendimiento del conjunto de agentes que participan en el ecosistema
emprendedor de Castillay Ledn.

E1.4. Emprendimiento- Centr@tec. RIS3

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA.
ORGANO GESTOR: INSTITUTO PARA LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL DE CASTILLA Y LEON.

Dentro del programa Centr@Tec, en colaboracidn con los centros tecnolégicos de Castillay Ledn,
que forman parte de la Red de Emprendimiento e Innovacidn de Castilla y Ledn (www.redei.es),
se ofrecen servicios de apoyo al emprendimiento:

- Formacion tecnoldgica para startups y/o pymes de base tecnoldgica. Para cubrir las
necesidades de capacitacién tecnoldgica, en las temdticas mads incipientes y con una oferta
formativa de mercado escasa, especialmente para las pequefias empresas que no tienen
capacidad individual para conseguir este tipo de formacidn, se realizaran talleres formativos
sobre estas tematicas tecnoldgicas mds novedosas.

-Diagndsticos e implementaciones. Dentro de este bloque se distinguen dos tipos de
actuaciones: emprendedores de base tecnolégica (actuacién dirigida a emprendedores que no
cuenten con la capacidad tecnolégica suficiente para desarrollar su proyecto) Y Programa de
intraempredimiento, cuyo objetivo es aumentar la oferta de productos y servicios innovadores
de las empresas que ya desarrollan una actividad. Para ello se desarrollaran planes tecnolégicos
de intraempredimiento que incluiran, segun el caso: Descripcion de la linea y modelo de negocio
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nuevo; Alcance del proyecto de I+D asociado; Recursos necesarios, y presupuesto para la puesta
en marcha y estudio y trabajos de factibilidad asociados.

Destinatarios: Emprendedores y empresas.

Mas informacion:
https://empresas.jcyl.es/web/es/creacion-empresas/aceleradora-empresas.html

Presupuesto: estimado 169.500,00 €.

E1.5. Aceleradora de proyectos- WOLARIA. RIS3

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA.
ORGANO GESTOR: INSTITUTO PARA LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL DE CASTILLA Y LEON.

Como parte del programa Wolaria se implantarad un nuevo modelo de aceleracién y escalado
basados en dos niveles:

- Aceleracidn estratégica que permitira el fortalecimiento y la atraccion de nuevas empresas
innovadoras y con potencial de crecimiento de la regidn, a través de recursos y servicios
especializados. Los proyectos seleccionados podran recibir, ademds, una dotacién econdmica en
forma de premio, que ayude a mitigar las dificultades de la puesta en marcha de proyectos que
por su alto grado de innovacién llegan mas tarde al mercado.

- Aceleracién de mercado con enfoque sectorial, desarrollando una oferta vertical de servicios
en los principales sectores de la RIS3: agroalimentario, ciberseguridad,
aeronautico/aeroespacial, bioeconomia, energia, biosanitario y otros de interés estratégico para
la regidn como el digital.

Wolaria Innovacion Abierta es un complemento imprescindible al programa, también como
herramienta para la atraccidn de startups a Castilla y Ledn, aprovechando el efecto llamada de
las grandes firmas que participan en esta medida.

Complementariamente se podra a disposicidn de los proyectos ayudas al emprendimiento y un
fondo de capital riesgo a través de Sodical para financiar proyectos de emprendimiento
innovador.

Destinatarios: Emprendedores.

Mas informacion:
https://empresas.jcyl.es/web/es/creacion-empresas/aceleradora-empresas.htmi
Presupuesto: 239.600,00 €.

E1.6. Lanzadera de ideas- WOLARIA. RIS3

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA.
ORGANO GESTOR: INSTITUTO PARA LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL DE CASTILLA Y LEON.

En colaboracién con otros agentes de innovacion como las cuatro Universidades Publicas se
desarrolla un programa de apoyo al emprendimiento innovador dirigido a

- Dinamizacion del ecosistema de emprendimiento innovador: sensibilizacién del mundo
universitario y acercamiento de los nuevos proyectos al entorno universitario (grupos de
investigacion, alumnos y egresados).
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- Identificacidn de nuevos proyectos en el ambito universitario.

- Capacitacién de los equipos y promotores de nuevos proyectos.
Destinatarios: Emprendedores universitarios

Mas  informacion: https://empresas.jcyl.es/web/es/creacion-empresas/lanzadera-ideas-
innovadoras.html .

Presupuesto: 291.950,00 €.

E1.7. Aceleradoras verticales

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA.
ORGANO GESTOR: INSTITUTO PARA LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL DE CASTILLA Y LEON.
Estas aceleradoras tienen, entre otros, los siguientes objetivos:

- Captacidn sectorial de proyectos.

- Capacitacién sectorial.

- Soporte técnico/tecnoldgico sectorial.

- Retos de Innovacion Abierta sectoriales.
- Captacidn de inversores sectoriales.

- Networking sectorial.

Las aceleradoras que actualmente se encuentran aprobadas son las siguientes: Aeroespacial,
Ciberseguridad, Salud, Bioeconomia, Energias verdes, Agroalimentaria y Videojuegos y
Animacion. Estd previsto iniciar al menos otra aceleradora (aun por determinar el sector) en
2024.

E1.8. Plataforma SENDA

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA.
ORGANO GESTOR: INSTITUTO PARA LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL DE CASTILLA Y LEON.

Se ha creado la Herramienta SENDA (Sistema Experto en la Nube de Diagndstico vy
Acompafiamiento) para proporcionar apoyo integral al emprendimiento e innovacion en Castilla
y Leon.

SENDA va dirigida a crear un entorno digital para relacionarse de una manera mas abierta con
emprendedores, empresas, y otros agentes del sistema de ciencia e innovacidn, haciendo que
Castilla y Leén sea mas visible y sea capaz de atraer y captar talento y nuevas empresas a la
region.

SENDA permitira al ICE ser mas proactivo y anticiparse a las necesidades de los clientes gracias a
la mejora en la toma de decisiones basada en datos multiples, de calidad y procesados
inteligentemente. Ademas, se pretende crear gracias a SENDA, relaciones y vinculos entre todos
los participantes y el ICE, que permitan abordar proyectos conjuntos, promover retos
tecnoldgicos y en definitiva poner en contacto a todo el ecosistema regional de innovacién.
Destinatarios: Emprendedores.
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Mas informacion: https://empresas.jcyl.es/web/es/senda.html
Presupuesto: sin dotacion especifica.

E1.9. Fondo de Transicidn Justa (Incubatech Ledn y Palencia). RIS3

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA.
ORGANO GESTOR: INSTITUTO PARA LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL DE CASTILLA Y LEON.

Se crearan dos nuevas dos incubadoras especializadas (INCUBATECH) que pretenden ser
espacios especializados para incubar y atraer proyectos de emprendimiento innovador
relacionados con los sectores aeroespacial, ciberseguridad, turismo y agroalimentacion y dénde
se impliquen universidades, centros tecnoldgicos y empresas en Ledn y Palencia. Actuacion
financiada con el Fondo de Transicion Justa.

Destinatarios: Empresas emergentes con proyectos tecnoldgicos en diversos sectores como
aeroespacial, ciberseguridad y agroalimentario.

Presupuesto: 1.484.000,00 €.

E1.10. Plan de Transferencia de Conocimiento Universidad-Empresa TCUE. Emprendimiento
universitario. RIS3

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE EDUCACION.
ORGANO GESTOR: DIRECCION DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION.

Desde su puesta en marcha en 2008, la Red de Transferencia de Conocimiento Universidad-
Empresa (TCUE) cuenta con especialistas en creaciéon de empresas (fundamentalmente de base
tecnoldgica) en las universidades de la Comunidad. Estos técnicos trabajan formalmente bajo el
paraguas del programa institucional de creacion de empresas de su universidad, que en algunos
casos tiene o ha tenido denominacién propia: UBUemprende en la Universidad de Burgos; Legio
en la Universidad de Ledn o USALEmprende en la Universidad de Salamanca. TCUE ha permitido
y permite reforzar algunos de estos programas ofreciendo: Apoyo y Asesoramiento a los
emprendedores universitarios; Seminarios de capacitacién empresarial en innovacién, foros o
encuentros de trabajo con emprendedores; Talleres de generacion de ideas, para la elaboracion
de planes de empresa y herramientas empresariales; Talleres Lean Nuevos Emprendedores;
Talleres de prospectiva de negocio y creacion de EBT para alumnos de carreras cientifico-
técnicas; Guias de apoyo al emprendedor universitario y Tutorizacidn a emprendedores. Entre
las iniciativas que se financian y se impulsan desde la Fundacién Universidades y Ensefanzas
Superiores de Castilla y Ledn (FUESCYL) se encuentran “Iniciativa Campus Emprendedor”,
“Vivero Universitario de Promotores Empresariales”, Proyectos “Hub TCUE” y Proyectos “Hub
TCUE+". Todas estas actividades se encuentran recogidas en el Pilar 2 del Plan de Transferencia
de Conocimiento Universidad-Empresa “Emprendimiento Universitario Innovador”.
Destinatarios: Universidades de Castilla y Ledn

Mas informacidn: https://www.fuescyl.com/lineas-de-trabajo/emprendimiento

Presupuesto: 625.000,00 €.

E1.11. CADDIE FP — Emprendimiento. RIS3

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE EDUCACION.
ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y REGIMEN ESPECIAL.
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Se prevé realizar medidas de apoyo al emprendimiento, mediante el desarrollo de aulas de
emprendimiento en los centros docentes, potenciacion de las relaciones con empresas, en
colaboraciodn, si es caso, con organizaciones empresariales, clisteres o camaras de comercio;
acciones que promuevan la creacion de empresas por estudiantes o egresados de formacion
profesional, incluyendo apoyo de empresarios en activo o jubilados.

Destinatarios: Centros de Formacidn Profesional.

Presupuesto: 50.000,00 €.

E1.12. Subvenciones para fomentar el emprendimiento y la contratacidon de mujeres jovenes
entre 18 y 30 afios en los ambitos laborales en los que exista infrarrepresentacién femenina

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE LA MUJER

Subvenciones en régimen de concesién directa para incentivar el emprendimiento y la
contratacion de mujeres jovenes entre 18 y 30 afos en los sectores de actividad en los que la
presencia de las mujeres no llega al 40%, mediante la financiacion de la cuota empresarial a la
Seguridad Social por el alta de una mujer por cuenta propia o por cuenta ajena.

Destinatarias:

a) Empresas y personas fisicas empleadoras de hasta 500 trabajadores/as que desarrollen su
actividad empresarial y que tengan centro de trabajo en el ambito territorial de la
Comunidad de Castillay Ledn.

b) Mujeres entre 18 y 30 afios que se den de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de Trabajadores por Cuenta Propia o Autdénomos que vayan a desarrollar su actividad
empresarial en el dmbito territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Mas informacion:
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantillal00De
talle/1251181050732/Ayuda012/1285417824921/Propuesta

Presupuesto: 3.000.000€

E1.13. Proyectos de [+D+i. RIS3

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA.
ORGANO GESTOR: INSTITUTO PARA LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL DE CASTILLA Y LEON.

Subvencién a fondo perdido, destinada a proyectos de |+D+l individuales o en colaboracion entre
empresas. Los proyectos consistiran en la creacién de un nuevo producto o proceso, las pruebas
experimentales y ensayos necesarios para su concrecion, y la elaboracién de prototipos previos
al inicio de la explotacién industrial y la comercializacidn. Los sectores subvencionables
coincidiran con las prioridades tematicas y ambitos de la RIS3.

El objeto de la linea es la concesion, en régimen de concurrencia no competitiva, de
subvenciones con destino a facilitar la financiacién de los proyectos de investigacion industrial,
desarrollo experimental y/o estudios de viabilidad, para la creacién o mejora, desde el punto de
vista tecnoldgico, de procesos productivos y/o productos concretos, realizados por empresas en
centros de trabajo de Castilla y Ledn.

Destinatarios: Empresas de Castilla y Ledn.
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Mas informacion:
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantillal00De
talleFeed/1251181050732/Ayuda012/1284804790092/Propuesta

Presupuesto: 4.000.000,00 €.

E1.14. Banco de proyectos innovadores en zonas rurales. RIS3

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA.
ORGANO GESTOR: INSTITUTO PARA LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL DE CASTILLA Y LEON.

Se trata de una iniciativa de ICE con la que se pretende dinamizar la actividad econédmica en las
zonas rurales de la region, mediante iniciativas innovadoras que surjan en Castilla y Ledn, por
parte de entidades publicas o privadas, o de la colaboracién de ambas, capaces de crear actividad
y riqueza en esas zonas rurales, aprovechando y poniendo en valor sus propios recursos
enddogenos.

El objetivo de esta iniciativa consistird en dinamizar e impulsar el banco de proyectos
innovadores, mediante la realizacion de las siguientes tareas: captacidén y puesta en marcha de
estas nuevas actividades; analisis y pre-evaluacion de las iniciativas recogidas; apoyo técnico y
tutorizacidn de las iniciativas seleccionadas, a las que debera asesorar durante todo el proceso;
y andlisis, disefio, planificacién, busqueda de financiaciéon y puesta en marcha de aquellas
susceptibles de generar actividad econdmica y empleo, y cuya viabilidad técnica y econdmica
quede demostrada.

Destinatarios: Empresas en zonas rurales.

Mas informacidn: https://empresas.jcyl.es/web/es/idi/programa-centrtec.html

Presupuesto: 198.000,00 €.

E1.15. Ayudas a las Agrupaciones Empresariales Innovadoras (AAEEIl) o clisteres para
desarrollar y mejorar las capacidades de |+i del tejido empresarial de Castillay Leén. RIS3

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA.
ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE POLITICA ECONOMICA Y COMPETITIVIDAD.

Convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a promover
la ejecucion de proyectos cooperativos innovadores realizados por las Agrupaciones
Empresariales Innovadoras (AAEEII) que desarrollen y mejoren las capacidades de investigacion
e innovacion del tejido empresarial de Castilla y Ledn. Estas actuaciones estan cofinanciadas con
el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Destinatarios: Agrupaciones Empresariales Innovadoras (AAEEIl) inscritas en el Registro de
AAEEIl de Castilla y Ledn, asi como las PYME y otros socios que integran los clisteres que tengan
un centro de trabajo en Castilla y Ledn.

Mas informacion:
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantillal00De
talle/1251181050732/enlaces/1285229799948/Propuesta

Presupuesto: 666.667,00 €.
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E1.16. Ayudas a la inversidn para la mejora de capacidades cientificas y tecnoldgicas de los
Centros Tecnoldgicos. RIS3

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA.
ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE POLITICA ECONOMICA Y COMPETITIVIDAD.

Convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinada a la
adquisicion por los Centros Tecnoldgicos de Castilla y Ledn (entidades fundamentales para la
transferencia de conocimiento, especialmente a las pymes) de equipamiento cientifico o
tecnoldgico, de TIC, asi como de recursos basados en el conocimiento, que permitan la mejora
de sus capacidades cientificas y tecnolégicas vinculadas a uno o varios dmbitos de la RIS3 2021-
2027 de Castilla y Ledn. Estas actuaciones estan cofinanciadas con el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER).

Destinatarios: Centros Tecnoldgicos.

Mas informacidn: https://economia.jcyl.es/web/es/industria/centros-tecnologicos-castilla-
leon.html

Presupuesto: 1.816.667,00 €.

E1.17. Mejora de capacidades de los centros tecnolégicos y emprendimiento innovador. RIS3

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA.
ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE POLITICA ECONOMICA Y COMPETITIVIDAD.

Subvenciones a Centros Tecnoldgicos o sus asociaciones. Se apoyara la transferencia de
conocimiento a empresas, la adquisicién por los Centros Tecnoldgicos de Castilla y Ledn de
equipamiento cientifico o tecnolégico, asi como de recursos basados en el conocimiento, que
permitan la mejora de sus capacidades cientificas y tecnoldgicas vinculadas a uno o varios
ambitos de la RIS3.

Destinatarios: Centros Tecnoldgicos de Castilla y Ledn o sus asociaciones.

Mas informacién: https://economia.jcyl.es/web/es/industria/centros-tecnologicos-castilla-
leon.html

Presupuesto: 2.100.000,00 €.

E1.18. Subvenciones del programa de apoyo a proyectos de investigacidn cofinanciadas por
el FEDER. RIS3

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE EDUCACION.
ORGANO GESTOR: DIRECCION DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION.

Subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, del programa de apoyo a proyectos de
investigacidn en ciencia aplicada, cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER), para el desarrollo de proyectos de investigacion con aplicacion al tejido social y
productivo, captacidn de talento y retencion de talento, ya que se permite la contratacion de un
investigador postdoctoral y la contratacion a través de la modalidad de contrato de actividades
cientifico-técnicas de acuerdo al articulo 23 bis de la Ley 14/2011 de 1 de junio. La duracion de
los proyectos es de cuarenta y dos meses. Esta actuacién incluye una convocatoria de proyectos
a iniciar en 2024 y la financiacién de los proyectos aprobados en convocatorias anteriores.
Destinatarios: Universidades y centros de investigacion de Castillay Ledn
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Mas informacion: https://www.educa.jcyl.es/universidad/es/servicio-investigacion-
cientifica/ayudas-subvenciones-investigacion/pri-subvenciones-programa-apoyo-proyectos-
investigacion-cof

Presupuesto: 1.835.000,00 €.

E1.19. Master de Cooperativismo Agroalimentario.

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL.
ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE LA INDUSTRIA Y LA CADENA AGROALIMENTARIAS.

El mdster se impartird en colaboracién con la Facultad de Comercio de la Universidad de
Valladolid, con el objetivo de incrementar la formacién en materia de gestion de cooperativas
agroalimentarias e internacionalizacién de sus productos. Se trata de reforzar la formacion de
los posibles gestores ofreciendo una salida profesional especializada y retener a titulados
universitarios de la Comunidad Auténoma.

Destinatarios: Postgraduados universitarios en dreas de agronomia, economia y otras areas
relacionadas.

Presupuesto: 60.000 €.

E1.20. Proyecto AGRO- HUB Comunidad Agro- Hub: descubrimiento emprendedor,
producciones agrarias locales y paisajes culturales.

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE.
ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL.

El proyecto AGRO-HUB aprobado en el seno del programa de cooperacion transfronteriza
Interreg  VI-A Poctep se enfoca en la creacion de la “comunidad AgroHUB”, un entorno
colaborativo abierto a la participacién de todas las partes interesadas (stakeholders) de la
extensa cadena de valor de las producciones agrarias locales: Se han previsto tres programas de
accion para responder a las necesidades del sector para mejorar su posicionamiento:

e Capacitar a los actores y agentes en torno al patrimonio agrario.

e Fomentar el emprendimiento de nuevos emprendedores y la innovacién en las
empresas en activo.

e Activar una colaboracién duradera a través de la cooperacién (actividades de
intercambio, eventos de colaboracidn con otros sectores...) con vocacion de continuidad.

Destinatarios: Productores y empresas de transformacidn del sector agricola; cooperativas de
productores, empresas de transformacion y marcas de garantia agraria. Cooperativas,
comunidades locales y entidades publicas y privadas.

Mas informacion:

e https://patrimoniocultural.jcyl.es/web/es/proyectos-intervenciones/proyecto-
transfronterizo-agrohub.html
e https://www.agrohub.es/pt/

Presupuesto: 227.615 €.
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E1.21. Subvenciones dirigidas a fomentar el autoempleo, en el territorio de Castillay Ledn,
de los jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO.
ORGANO GESTOR: SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.

Se trata de una linea de subvenciones en régimen de concesién directa, que se encuentra
cofinanciada por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), dirigidas a fomentar el autoempleo de los
jévenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, con titulacidn universitaria o de
formacidn profesional de grado medio o superior.

Destinatarios: Personas fisicas, incluidas aquellas que formen parte de una entidad sin
personalidad juridica que se establezcan por cuenta propia y cumplan los requisitos.

Mas informacion:

https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantillal00De
talle/1251181050732/Ayuda012/1285300122233/Propuesta

Presupuesto: 2.000.000 €.

E1.22. Subvenciones destinadas a la consolidacién del trabajo auténomo mediante el pago
de las cuotas de la seguridad social (TARIFA CERO TOTAL. SEGUNDA OPORTUNIDAD).

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO.
ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA SOCIAL Y AUTONOMOS.

Estas subvenciones, en régimen de concesién directa, tienen por objeto el fomento y la
consolidacion del empleo auténomo en la Comunidad de Castilla y Ledn a través de la concesion
de ayudas a personas trabajadoras por cuenta propia o autbnomos que hayan estado acogidos
a los “Incentivos y medidas de fomento y promocién del Trabajo Auténomo”, mediante el pago
de las cuotas, tanto por contingencias comunes como por contingencias profesionales, durante
un periodo adicional al cubierto por la Tarifa Plana estatal.

Destinatarios:. Trabajadores auténomos

Mas informacion:
https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Plantillal00Directorio/1248366924958/1279887997
704/1284182448360/DirectorioPadre

Presupuesto: 3.824.575 €.

E1.23. Subvenciones para favorecer el establecimiento de auténomos que trasladen su
actividad econémica a Castilla y Ledn. (ESTA).

CONSEJERfA: CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO.
ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA SOCIAL Y AUTONOMOS.

Estas subvenciones, en régimen de concesidn directa, tienen por objeto contribuir al desarrollo
econdmico mediante el fomento del empleo auténomo, facilitando el establecimiento de
trabajadores por cuenta propia o auténomos que trasladen su actividad econémica a Castilla y
Ledn, desde cualquier otra comunidad auténoma, consolidando sus negocios en nuestro
territorio.
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La accion subvencionable es el mantenimiento de la actividad o negocio de la persona
trabajadora por cuenta propia o auténomo que se instale en la Comunidad de Castilla y Ledn a
efectos de consolidar su actividad econdmica.

Destinatarios: Trabajadores auténomos

Mas informacion:
https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Plantillal00Directorio/1248366924958/1279887997
704/1284182448360/DirectorioPadre

Presupuesto: 475.000 €.

E1.24. Subvenciones para la incorporacion de socios trabajadores o de trabajo (programa |
CSLINC) y la financiacién de proyectos de inversidn en cooperativas y sociedades laborales.
(Programa 1l CSLPIC)

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO.
ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA SOCIAL Y AUTONOMOS.

Estas subvenciones tienen dos programas:

Programa I: En régimen de concesién directa. El objeto es fomentar la creacidn, desarrollo y
mantenimiento del empleo en cooperativas y sociedades laborales con animo de lucro,
favoreciendo la incorporacion, con caracter indefinido, como socios trabajadores o de trabajo,
de desempleados y de aquellos trabajadores con contrato temporal en la misma cooperativa o
sociedad laboral en la que se integran como socios.

Programa II: En régimen de concurrencia competitiva. El objeto es apoyar el desarrollo de
proyectos de creacién y consolidacidn de este tipo de empresas de la economia social mediante
una mejora de la competitividad a través de la financiacién de proyectos de inversion.

Destinatarios: Cooperativas y sociedades con dnimo de lucro

Mas informacion:
https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Plantillal00Directorio/1248366924958/1279887997
704/1284182448360/DirectorioPadre

Presupuesto: 2.000.000 €.

E1.25 Subvenciones destinadas a empresas para fomentar la promocién profesional de la
mujer en Castillay Leén.

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE LA MUJER

Subvenciones en régimen de concesion directa para incentivar la promocién profesional de las
mujeres en Castilla y Ledn en empresas de hasta 500 trabajadores/as que desarrollen su
actividad en Castilla y Ledn.
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Se considera promocién profesional, a estos efectos, todo cambio de categoria o grupo
profesional, seglin convenio colectivo, que conlleve la realizacién efectiva de funciones de mayor
cualificacion y un incremento salarial consolidable.

Destinatarias: empresas privadas y personas fisicas empleadoras, que desarrollen su actividad
empresarial en el ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn y que en su totalidad
tengan de hasta 500 trabajadores/as.

Mas informacion:
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantillal00De
talle/1251181050732/Ayuda012/1285405043514/Propuesta

Presupuesto: 500.000€

EJE ESTRATEGICO 2 TALENTO PARA EL CRECIMIENTO

E2.1. Practicas de titulados en empresas. RIS3

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA.
ORGANO GESTOR: INSTITUTO PARA LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL DE CASTILLA Y LEON.

Este programa, que se desarrollara en colaboracion con las universidades de Castillay Ledn y sus
centros asociados, estd dirigido a estudiantes de aquellos masteres oficiales, titulos propios y
estudios de doctorado que contemplen su formacidn con la realizacion de practicas curriculares
y extracurriculares. Los objetivos principales incluyen retener talento en la Comunidad,
completar las capacidades tecnoldgicas de las empresas e insertar a los futuros titulados en el
mercado laboral. La dotacidn prevista de cada beca serd de 1.080 €.

Destinatarios: Estudiantes universitarios.

Mas informacién: https://empresas.jcyl.es/web/es/idi/programa-practicas.html

Presupuesto: 1.521.000,00 €*°, sin dotacién especifica en 2024.

E2.2. Programa Mixto de Formacién Profesional Dual en empresas de la Comunidad

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO.
ORGANO GESTOR: FUNDACION PARA EL ANCLAJE EMPRESARIAL Y LA FORMACION PARA EL EMPLEO.

Esta actuacidén consiste en la concesién de subvenciones para fomentar la formalizacién de
contratos formativos para la obtencién de la practica profesional por parte de las empresas con
centros de trabajo en la Comunidad de Castilla y Ledn; asi como financiar las acciones de
formacidon profesional para el empleo que, en su caso, programen aquellas como
complementarias a la obtencién de la practica profesional inherente a las contrataciones
formalizadas, con la finalidad de proporcionar a las personas trabajadoras contratadas
cualificacion en competencias especificas y/o en habilidades transversales demandas por las
empresas.

15 presupuesto anticipado en 2023.
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Los gastos subvencionables seran los costes laborales derivados de los contratos formativos para
la obtencién de la practica profesional que se suscriban con los destinatarios de la contratacién
y los costes del proyecto formativo que, en su caso, se programe por la empresa o agrupacién
de empresas como complementario a la obtencion de la practica profesional inherente a la
contratacion subvencionada. El proyecto formativo no podra superar las 300 horas.

Destinatarios: Personas fisicas o juridicas, con o sin animo de lucro, y entidades sin personalidad
juridica, que formalicen las contrataciones y programen, en su caso, las acciones de formacion
profesional para el empleo complementarias. También agrupaciones de personas o entidades de
las indicadas.

Mas informacion:
https://fafecyl.jcyl.es/web/jcyl/FundacionEmpleo/es/Plantillal00Detalle/1263825162592/Noti
cia/1285397543644/Comunicacion?plantillaObligatoria=17PlantillaContenidoNoticiaHome
Presupuesto: 15.000.000,00 €.

E2.3. Programas de capacitacion para la gestidn e internacionalizacidn de la 1+D+l. RIS3

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA.
ORGANO GESTOR: INSTITUTO PARA LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL DE CASTILLA Y LEON.

Programa de formacidn, tipo master, de 600 horas tedricas y practicas con el que se pretende la
capacitacidn en materia de gestion de |+D+i de titulados universitarios, de cara a mejorar su
empleabilidad y la insercién en entidades innovadoras de la regidon competitividad de las
empresas de la Comunidad. En 2024 se realizara la Xll edicién del Programa, con lo que el
numero total de Gestores de [+D formados superara los 330. En las ultimas ediciones del
programa se ha formado ademads a personas empleadas en empresas u otro tipo de entidades
innovadoras (Gestidi Executive), con el objetivo de mejorar la capacidad de gestién de proyectos
de innovacidn y el acceso a la financiacién de la 1+D+i. Especialmente importante es la bolsa de
Empleo creada para la insercion de los Gestores en empresas, universidades, cllsteres, centros
tecnoldgicos, etc.

Destinatarios: Titulados universitarios.

Mas informacion: https://programagestidi.es/

Presupuesto: sin dotacién especifica en 2024.

E2.4. Plan de Transferencia de Conocimiento Universidad-Empresa TCUE. Apoyo a las OTC.
RIS3

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE EDUCACION.
ORGANO GESTOR: DIRECCION DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION.

La implementacién del Plan de Transferencia de Conocimiento Universidad-Empresa (TCUE)
corresponde a la red de transferencia de conocimiento universidad-empresa, red TCUE, en la
que participan la Consejeria de Educacién, a través de la Fundacion Universidades y Ensefianzas
Superiores de Castilla y Ledn (FUESCYL), y todas las universidades publicas y privadas de Castilla
y Ledn, a través de las denominadas Oficinas de Transferencia de Conocimiento (OTC), que son
las unidades de interfaz destinadas a fomentar la colaboracidn universidad-empresa. En algunos
casos estas funciones de interfaz se desarrollan a través de fundaciones propias con cierto nivel
de especializacion.
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Esta linea de subvencién apoya el fortalecimiento de las Oficinas de Transferencia de
Conocimiento (OTC) de las universidades, ya que éstas son las estructuras clave en la
transferencia de conocimiento universidad-empresa, a través de actividades como la concesién
de licencias, la transmision de propiedad industrial e intelectual, la realizacidn de servicios de
I+D y consultoria, el apoyo a la internacionalizacién del sistema, la investigacidon colaborativa, la
difusién de la cultura cientifica, las aceleradoras de proyectos y la creacién de spin — off.
Destinatarios: Universidades de Castilla y Ledn.

Mas informacién: https://www.redtcue.es/uilc/itemlist/category/161-plan-tcue-2021-2023
Presupuesto: 875.000,00 €.

E2.5. Programa Aulaempresa +. RIS3

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE EDUCACION.
ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y REGIMEN ESPECIAL.

El programa Aula Empresa de Castilla y Ledn ha servido para potenciar la innovacién en los
centros y desde los centros de Formacién Profesional. Se inicid en el curso académico 2011/2012
con caracter experimental y ha ido creciendo con el paso de los afios hasta convertirse en una
sefia de identidad de la Formacidn Profesional de Castilla y Ledn.

Aula Empresa posibilita el encuentro de los centros docentes de Formacién Profesional y las
empresas del tejido productivo de la Comunidad de Castilla y Ledn, con el objetivo de mejorar la
calidad de la Formacién Profesional, la empleabilidad de los estudiantes, la autonomia personal
del alumnado, la Innovacién y la mayor especializacion en los diferentes campos de la Formacion
Profesional y el conocimiento.

Destinatarios: Centros Educativos de Formacion Profesional.

Mas informacidn: https://www.educa.jcyl.es/fp/es/aula-empresa

Presupuesto: 600.000,00 €.

E2.6. Actuaciones Talento a través de las Agrupaciones Empresariales Innovadoras de Castilla
y Ledn. RIS3

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA.
ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE POLITICA ECONOMICA Y COMPETITIVIDAD.

Se financiaran actuaciones singulares realizadas por las AAEEIl que promuevan una mayor
participacidon de los clisteres en la transformacion de Castilla y Ledn, mejoren su participacion y
consoliden su papel dinamizador del tejido empresarial. Se realizard mediante subvenciones
directas y estas ayudas se aplicaran a los gastos que estén directamente relacionados con el
desarrollo del proyecto o actuacion y que sean considerados subvencionables.

Destinatarios: Asociaciones Empresariales Innovadoras.

Mas informacidn: https://economia.jcyl.es/web/es/industria/agrupaciones-empresariales-
innovadoras-aaeeii.html

Presupuesto: 500.000,00 €.

E2.7. Feria Virtual del Talento.

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA.
ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE POLITICA ECONOMICA Y COMPETITIVIDAD.
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Celebracion de una feria virtual del Talento en la que promover el acercamiento del tejido
empresarial a los jovenes profesionales mediante encuentros bilaterales y herramientas de
matchmaking entre oferta y demanda, con el fin de garantizar su insercion en las empresas de la
Comunidad, dar a conocer las oportunidades que ofrecen y fidelizar el talento.

Destinatarios: Jévenes y empresas de la Comunidad.
Presupuesto: Sin dotacién especifica en 2024.

E2.8. Contratacion de técnicos de apoyo a la investigacion para las universidades de Castilla y
Ledn (POEJ). RIS3

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE EDUCACION.
ORGANO GESTOR: DIRECCION DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION.

Ayudas en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a financiar la contratacion de
técnicos de laboratorio por las universidades publicas de Castilla y Ledn, para jévenes incluidos
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que podran ser cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo Plus. Este personal técnico de apoyo a la investigacién serd contratado por las
universidades publicas de Castillay Leén para colaborar en la ejecucién de uno o varios proyectos
de investigacién o en los servicios centrales de investigacion pertenecientes a las citadas
universidades. La duracidon de las ayudas sera, como maximo, de dos afos, a contar desde el dia
que se indique en la resolucién de concesién de estas ayudas en el Boletin Oficial de Castilla 'y
Ledn. Incluye la financiacion de convocatorias vivas y una nueva convocatoria con contratos a
iniciar en 2024.

Destinatarios: Jovenes incluidos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil

Mas informacidn: https://www.educa.jcyl.es/universidad/es/servicio-investigacion-
cientifica/ayudas-subvenciones-investigacion/2021-contratacion-personal-tecnico-apoyo-
investigacion-2021

Presupuesto: 3.755.365 €.

E2.9. Atraccidn y retencion de talento en ITACYL. RIS3

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL.
ORGANO GESTOR: INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON.

Desarrollo de las capacidades para lograr ventajas competitivas en areas cientificas relevantes
para Castilla y Ledn. Atraccidn, incorporacién y mantenimiento del talento y el capital humano
en el Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn, para el desarrollo de actividades de 1+D+l
en el sector agroalimentario y bioeconémico.

Presupuesto: 197.500,00 €.

E2.10. Proyectos de colaboracién publico-privada en 1+D Agroalimentaria para atraccion de
talento. RIS3

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL.
ORGANO GESTOR: INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO.

Ayudas en concurrencia competitiva destinadas a promover proyectos de investigacion industrial
o de desarrollo experimental, en los que se enmarque el desarrollo de un doctorado industrial,
en los ambitos de conocimiento de la Plataforma de Dinamizacion de la |+i Agraria y
Agroalimentaria del ITACyL y sectores de actividad de 1+D de interés estratégico regional. El
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proyecto se ejecutara en colaboracion efectiva entre la entidad beneficiaria y el ITACyL, donde
mayoritariamente el doctorando debe llevar a cabo su actividad investigadora.

Destinatarios: Empresas / Corporaciones de Derecho Publico / Agrupaciones de las anteriores
Mas informacidn: https://www.itacyl.es/investigacion-e-innovacion/plataforma-
dinamizacion/ayudas-atraccion-de-talento-cientifico-tecnico

Presupuesto: 880.000,00 €.

E2.11. Programa 2024 de fidelizacién y captacién del talento de los residentes que finalizan
la formacidn sanitaria en el sistema nacional de salud

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE SANIDAD

ORGANO GESTOR: GERENCIA REGIONAL DE SALUD.

El Programa 2024 de fidelizacion y captacién del talento de los residentes que finalizan su
Formacion Sanitaria Especializada en el Sistema Nacional de Salud tiene como objeto la
permanencia de los residentes que finalizan su residencia en el Servicio de Salud de Castilla 'y
Ledn asi como la atraccién de residentes formados en otros centros del Sistema Nacional de
Salud, mediante el desempefio de funciones asistenciales y labores de formacién e investigacion,
que contribuyan al desarrollo de las competencias clinicas e investigadoras que todo especialista
ha de adquirir a lo largo de su trayectoria profesional.

Destinatarios: Residentes que finalizan su Formacion Sanitaria Especializada en los centros e
instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

Mas informacién: https://www.saludcastillayleon.es/formacion/es/formacion-sanitaria-
especializada/programa-fidelizacion-captacion-talento

Presupuesto: 19.439.002,00€.

E2.12. Subvenciones para gestores del patrimonio cultural/ Subvenciones destinadas a la
financiacién de proyectos de gestion de bienes del patrimonio cultural de Castillay Ledn
RIS3

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE.
ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL.

Convocatoria de subvenciones en concurrencia competitiva para universidades, organismos
publicos, empresas, asociaciones, fundaciones e Instituciones sin animo de lucro destinadas a
actividades de proteccion, conservacion, investigacion, difusidn, formacién, promocidn y uso
econdmicamente viable de bienes del patrimonio cultural de Castilla y Ledn, que estén incluidas
en un proyecto de gestidn capaz de generar economia en el territorio y realizado conforme a una
metodologia de planificacidn estratégica.

Destinatarios: Agentes (Universidades, empresas y/o entidades sin fines de lucro) interesados
en el enfoque dinamizador o de gestién del patrimonio cultural.

Mas informacion:
https://patrimoniocultural.jcyl.es/web/jcyl/binarios/518/571/PROYECTOS%20DE%20GESTI%C3
%93N_BASES%20REGULADORAS_BOCYL-D-31102023-
10.pdf?blobheader=application%2Fpdf%3Bcharset%3DUTF-8&blobnocache=true

Presupuesto: 310.000 € en el periodo 2024-2025.
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E2.13. Competencias digitales para trabajadores ocupados

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO.
ORGANO GESTOR: SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.

Se trata de la convocatoria en régimen de concurrencia competitiva, la concesién de
subvenciones publicas destinadas a la financiacion de programas de formaciéon para la
adquisicion y mejora de competencias profesionales relacionadas con los cambios tecnolégicos
y la transformacion digital de la economia para trabajadores ocupados en Castilla y Ledn.

Destinatarios: Trabajadores de Castillay Leén

Mas informacién:
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantillal00De
talle/1251181050732/Ayuda012/1285373346207/Propuesta

Presupuesto: 5.000.000,00 €.

E2.14. Formacién ocupacional y formacidn continua para empresas y desarrollo de proyectos
de I+D. RIS3

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA.
ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE ENERGIA Y MINAS.

Esta actuacion incluye Formacién ocupacional y formacidn continua para empresas y desarrollo
de proyectos de 1+D, asi como equipos e instalaciones destinados a la Fundacién Santa Barbara.
La Fundacién Santa Barbara es una entidad publica de la Comunidad de Castillay Ledn que, entre
sus actuaciones, desarrolla actividades formativas y tecnolégicas en los ambitos de mineria,
energia, construccion, seguridad laboral y proteccion civil.

Destinatarios: Fundacion Santa Barbara.

Mas informacién: http://www.fsbarbara.com/areas.html

Presupuesto: 2.727.875,00 €.

E2.15. Actuaciones para favorecer la profesionalizacién y empleabilidad del sector del
transporte por carretera de viajeros y de mercancias (firma de Convenios)

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE MOVILIDAD Y TRANSFORMACION DIGITAL.
ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y LOGISTICA.

Esta actuacidén se realiza a través de entidades representativas del transporte de mercancias y
viajeros por carretera de Castilla y Ledn, para impulsar la promocion de las ayudas que, por valor
de 300.000 euros, permitan fomentar nuevos conductores profesionales, intentando atajar uno
de los principales problemas a los que tienen que hacer frente a la falta de relevo generacional.

Destinatarios: Federacién empresarial castellano leonesa de transporte en autobus (FECYLBUS).
Confederacién de Organizaciones de Transporte de Castilla y Leén (COTRACYL).

Mas informacion: Webs habilitadas a tal efecto: cotracyl.foccoss.com, en el caso del transporte
de mercancias, y fecylbus.foccoss.com, en el de viajeros por carretera.
Presupuesto: Sin dotacién especifica en 2024
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E2.16. Master de formacidn permanente en habilidades para la gestion del Patrimonio
Cultural. Desarrollo 2023 y 2024

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE.
ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL.

Se trata de una actuacidn que tiene como objetivo abordar la profesionalizacion para desarrollar
las habilidades para la gestién del patrimonio natural. Este Master se desarrolla con la
Universidad de Valladolid (ETS de Arquitectura).

Destinatarios:

- Personas que quieran iniciar su carrera profesional en esas areas o bien deseen consolidar su
experiencia laboral en el sector mediante una formacién académica universitaria.

- Futuros administradores de los recursos patrimoniales, trabajadores de empresas vinculadas
a este tipo de bienes, a emprendedores y empresarios en activo y a técnicos de la administracion
publica en contacto con la tutela del patrimonio.

- Titulados universitarios que quieran dedicarse profesionalmente al Patrimonio en empresas
existentes o iniciando su propio proyecto

Mas informacién: https://masterhabilidadesdelpatrimonio.com/
Presupuesto: 50.000,00 €.

E2.17. Programa de formacién en oficios tradicionales

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE.
ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL.

Desarrollo de jornadas técnicas y talleres para la formacion y ejecucion de ejercicios practicos
en oficios tradicionales para su aplicacién a la conservacion del patrimonio cultural.

Destinatarios: Profesionales que intervienen en la restauracién del patrimonio cultural

Presupuesto: 20.000,00 €.

E2.18. RETECH Sistemas de capacitacién y formacidn de agentes involucradas en la gestion
del patrimonio cultural utilizando la tecnologia BIM, el Facility Management, los Estandares
de Trabajo IFCy los Principios de Lean Construction en los procesos y la planificacion de
proyectos

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE.
ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL.

Programa de formacidn especifica destinado a empleados del sector publico, entidades gestoras,
empresas, fundaciones, centros del conocimiento, agentes colaboradores, propietarios vy
usuarios finales de bienes integrantes del patrimonio cultural de la comunidad, destinado a
facilitar la operatividad de los procesos de creacién y administracién de informacion de los
activos construidos (Building Information Modeling) dentro de un entorno multidisciplinar de
trabajo vinculado a conservacidn del patrimonio cultural.

Destinatarios:
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- Empleados de las administraciones publicas.

- Propietarios usuarios finales y entidades gestoras de los bienes integrantes de
patrimonio cultural.

- Ambito educativo: Universidades, centros formativos y demas centros del conocimiento.

Mas informacion:
https://patrimoniocultural.jcyl.es/web/es/proyectos-intervenciones/proyecto-next-
generation.html

Presupuesto: 144.899 €,

E2.19. RETECH Formacidn a titulares de inmuebles, empresas, profesionales, empleados
publicos y agentes involucrados en la gestion del patrimonio cultural utilizando tecnologias
avanzadas y herramientas digitales.

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE.
ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL.

Desarrollo de un entorno experimental y de colaboracién (HUB-KHNP) a partir del despliegue de
programas de apoyo y mentorizacién a nuevos emprendedores, la planificacién de proyectos
piloto y laboratorios experimentales asi como la organizacién de retos de innovacién [+D+l y
actividades divulgativas basando todo ello en experiencias y técnicas digitales de prevencién,
andlisis de datos y conservacién del patrimonio cultural.

Destinatarios:
- Empresas que desarrollan su actividad en el ambito de la conservacién y gestion del
patrimonio cultural.
- Propietarios usuarios finales y entidades gestoras de los bienes integrantes de
patrimonio cultural.

Mas informacion:

https://patrimoniocultural.jcyl.es/web/es/proyectos-intervenciones/proyecto-next-
generation.html

Presupuesto: 212.000 €.

EJE ESTRATEGICO 3 EXCELENCIAY VISIBILIDAD

E3.1. Plataforma Web Talento y Talento en Red CYL

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA.
ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE POLITICA ECONOMICA Y COMPETITIVIDAD.

Desarrollo de una infraestructura virtual para interactuar, compartir y transferir conocimientos
a la sociedad desde el ecosistema del talento de Castilla y Ledn. Creacidn de un espacio web
“Talento Castilla y Ledn” como portal de referencia en talento, unificando los canales de
comunicaciéon y transmisién de informacidn accesible para los ciudadanos.
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Presupuesto: sin dotacion especifica en 2024.

E3.2. Proyecto Piloto STEM

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA.
ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE POLITICA ECONOMICA Y COMPETITIVIDAD.

Proyecto para generar vocaciones STEM entre los estudiantes en etapas educativas iniciales
mediante jornadas ludicas y didacticas sobre ciencia e innovacion.

Presupuesto: sin dotacion especifica en 2024.

E3.3. Encuentros digitales sobre talento

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA.
ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE POLITICA ECONOMICA Y COMPETITIVIDAD.

Eventos de difusion del ecosistema del talento para la atraccién de profesionales cualificados,
mediante la participacién de representantes del tejido empresarial, agrupaciones sectoriales,
profesionales de la academia, etc. que aporten su visidon sobre el talento en la Comunidad.

Presupuesto: Sin dotacion especifica en 2024.

E3.4. Convenio con las Universidades Publicas de Castilla y Ledn para promocionar el acceso
al empleo publico, para incentivar y atraer el talento de los nuevos graduados universitarios

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA.
ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. ECLAP

Acciones de informacidn y difusién de las oportunidades laborales y de desarrollo de la carrera
profesional que ofrece la Administracion Publica de la Comunidad a los alumnos y egresados de
las universidades publicas de Castillay Ledn, asi como acciones dirigidas a mejorar la imagen de
la administracion publica como empleadora y a rejuvenecer las plantillas para seguir prestando
servicios publicos de calidad.

Destinatarios: Titulados universitarios

Mas informacion: https://eclap.jcyl.es/web/es/eclap/contactar.html

Presupuesto: Sin contenido econémico.

E3.5. Campaiia de publicidad institucional dirigida a la captacién del talento para las
Administracién de Castilla y Leén

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA.
ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. ECLAP.

Campafia de publicidad institucional que tiene por objeto atraer el talento dando a conocer las
posibilidades y oportunidades que ofrece el empleo publico para el desarrollo de una carrera
profesional. Incluida en la planificacion anual de las campanias a realizar por la Administracion
de la Comunidad de Castillay Leén

Destinatarios: Poblacién en general
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Mas informacion: https://eclap.jcyl.es/web/es/ahora-turno-accede-empleo.html

Presupuesto: 130.000,00 €.

E3.6. Contratacion predoctoral de personal investigador. RIS3

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE EDUCACION.
ORGANO GESTOR: DIRECCION DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION.

Ayudas destinadas a financiar la contratacion predoctoral de personal investigador, que podran
ser cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+). La contratacidén se hard mediante la
modalidad de contrato predoctoral segin establece el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién a desarrollar en universidades publicas de
Castilla y Ledn, organismos publicos de investigacién con sede ubicada en Castilla y Ledn,
infraestructuras cientifico-técnicas singulares situadas en Castilla y Ledn, universidades privadas
sin animo de lucro con sede en Castilla y Ledn, fundaciones de ambito sanitario con sede en
Castilla y Ledn y entes publicos dotados de personalidad juridica propia adscritos a una de las
consejerias de la Junta de Castilla y Ledn. También se incluye una ayuda para una estancia de
tres meses en el extranjero. Estas ayudas seran compatibles con estancias de investigacidn, fuera
del puesto de trabajo y la colaboracidn en tareas docentes. El presupuesto incluye la financiacion
de la convocatoria de 2024, asi como de las ayudas de convocatorias vivas (2020 - 2023).
Destinatarios: Titulados universitarios.

Mas informacién: https://www.educa.jcyl.es/universidad/es/servicio-investigacion-
cientifica/ayudas-subvenciones-investigacion/pr-2019-ayudas-financiar-contratacion-
predoctoral-personal

Presupuesto: 8.364.651,00 €.

E3.7. Ayuda a las universidades publicas de Castilla y Ledn para la cofinanciacidn de personal
investigador "Beatriz Galindo". RIS3

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE EDUCACION.
ORGANO GESTOR: DIRECCION DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION.

El objeto de las ayudas Beatriz Galindo es la atraccion del talento investigador que actualmente
se encuentra desarrollando proyectos en el exterior, con el fin de favorecer la captacién y
formacidén de capital humano investigador y su movilidad en sectores de interés estratégico
nacional, asi como promover la calidad y la competitividad del personal docente e investigador
en las universidades espafiolas. El objeto de esta subvencidn es cofinanciar en un porcentaje
cercano al 50% los gastos asumidos por las universidades publicas de Castilla y Ledn desde el 1
de octubre de 2021 al 30 de septiembre de 2022, de las contrataciones correspondientes a las
ayudas Beatriz Galindo concedidas al amparo de las convocatorias realizadas por Orden
ECD/365/2018, de 23 de marzo, y por Resolucién de 20 de diciembre de 2019, de la Secretaria
de Estado de Universidades, Investigacién, Desarrollo e Innovacion, para la atraccién de talento
investigador.

Destinatarios: Universidades publicas de Castilla y Ledn que participen en el programa "Beatriz
Galindo"

Mas informacion: https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/profesorado/profesorado-universitario/becas-ayudas/movilidad/beatriz-
galindo.html
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Presupuesto: 200.000,00 €.

E3.8. Contratacion de personal investigador distinguido (Andrés Laguna). RIS3

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE EDUCACION.
ORGANO GESTOR: DIRECCION DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION.

Convocatoria de expresion de interés para la identificacién de investigadores de reconocido
prestigio, para su posible incorporacion al sistema de ciencia e investigacion castellano y leonés
a través de la suscripcion de un contrato de investigador distinguido del articulo 23 de la Ley de
la Ciencia por un periodo de duracién minimo de seis meses y maximo de doce meses. Los
investigadores de reconocido prestigio internacional para ser presentados a la expresion de
interés deberan cumplir los siguientes requisitos: Estar en posesiéon del grado de doctor, ser
profesores universitarios o investigadores destacados en su campo de trabajo adscritos a una
universidad o centro de investigacidn extranjero de reconocido prestigio en el momento de la
presentacidon de las solicitudes, Figurar en la lista Highly Cited Researchers de Clarivate Analytics
o contar con méritos acreditados de similares caracteristicas.

Destinatarios: universidades y organismos publicos de investigacién con sede en Castilla y Ledn.
Presupuesto: 1.500.000,00 €.

E3.9. Apoyo a la internacionalizacién del Sistema universitario. Programa COFUND. RIS3

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE EDUCACION.
ORGANO GESTOR: DIRECCION DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION.

La Universidad de Salamanca fue beneficiaria del proyecto USALAEXCELLENCE de la convocatoria
de cofinanciacién de programa COFUND de acciones Marie Sklodowska-Curie, que cofinancia
programas de incorporacidn de personal investigador a nivel nacional, regional o internacional,
con el objetivo de fomentar la excelencia en la formacidn, la movilidad y el desarrollo profesional
de los investigadores en el marco del programa de la Union Europa Horizonte 2020. El "Programa
de Fomento de la Excelencia Investigadora de la Universidad de Salamanca" (USAL4EXCELLENCE)
pretende contratar a 40 investigadores experimentados. Con un enfoque "ascendente", el
objetivo general de las becas sera reconocer las ideas mas brillantes y reunir a las mentes mas
brillantes. La USAL4EXCELLENCE ofrecera a los beneficiarios oportunidades de formacién y
creacion de redes que mejoraran el desarrollo de su carrera y su potencial de liderazgo.
Destinatarios: Universidad de Salamanca.

Mas informacidn: https://usal4excellence.usal.es/

Presupuesto: 500.000,00 €.

E3.10. Plan Estratégico de Educacion Patrimonial

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE.
ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL.

Redaccién del Plan Estratégico de Educacidn Patrimonial en Castillay Ledn que en el que a partir
de un primer analisis de la situacion existente se definan y desarrollen los objetivos, el alcance
(dmbitos educativos, sociales y culturales) y la definicién y/o programacién de las distintas
actuaciones previstas (formacién, investigacion en educacién, innovacién, inclusion,
accesibilidad y difusidn).
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Destinatarios: Gestores del patrimonio dentro de los ambitos educativos, sociales y culturales.
Presupuesto: 9.000,00 €.

E3.11. Impulso de la investigacidn en los centros de la Gerencia Regional de Salud

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE SANIDAD.
ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION SANITARIA, INVESTIGACION E INNOVACION.

Despliegue a lo largo de los afios 2024 a 2027 del Plan Estratégico de Investigacion e Innovacion
en Salud de Castilla y Ledn, entre cuyos objetivos se encuentra el fomento y la consolidacién de
la actividad de investigacion realizada en Castilla y Ledn e impulsando la investigacion clinica en
todas las fases del desarrollo, asi como la investigacién basica, tanto de los grupos de larga
trayectoria como de los emergentes. Todo ello con un fuerte enfoque traslacional a nivel de
productos, procesos y servicios, entre otros. En este contexto, os investigadores, profesionales y
personal implicado en la I+i son el nucleo impulsor de la generacién de conocimiento, el
desarrollo de la actividad investigadora e innovadora y el avance en este ambito en la
Comunidad.

Destinatarios: Ecosistema de investigacién e innovacién en salud de Castilla y Ledn.
Presupuesto: Sin dotacidon especifica

E3.12. Programa de becas para cursar estudios oficiales de postgrado en Universidades
Publicas de Castilla y Ledn. RIS3

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA.
ORGANO GESTOR: DIRECCION DE ACCION EXTERIOR.

Se trata de una linea que financia los gastos de cursar estudios oficiales de postgrado en
universidades publicas de Castilla y Ledn mediante becas dirigidas a castellanos y leoneses y sus
descendientes residentes en determinados paises. A su vez, posibilita que los beneficiarios de
estas becas puedan participar posteriormente en un programa de practicas no laborales en
empresas o entidades de Castilla y Ledn, durante seis meses, resultando un incentivo para el
retorno de estos jovenes a la Comunidad.

Destinatarios: Estudiantes de postgrado emigrantes y descendientes de Castilla y Ledn

Mas informacion https://www.jcyl.es/web/es/administracionpublica/ciudadania-castellana-
leonesa-exterior/subvenciones-directas.html

Presupuesto: 105.000,00 €.

E3.13. Programa de practicas no laborales en empresas o entidades en Castilla y Ledn

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA.
ORGANO GESTOR: DIRECCION DE ACCION EXTERIOR.

Se trata de una linea de que complementa la linea de actuacidn anterior (E3.12) ya que posibilita
que los beneficiarios de las becas para cursar estudios oficiales de postgrado en Universidades
Publicas de Castilla y Ledn puedan participar posteriormente en un programa de practicas no
laborales en empresas o entidades de Castilla y Ledn, durante seis meses, con el fin de favorecer
su vinculacién académica, profesional y personal con Castilla y Ledn.

Destinatarios: Estudiantes de postgrado emigrantes y descendientes de Castilla y Ledn

Mas informacioén https://www.jcyl.es/web/es/administracionpublica/ciudadania-castellana-
leonesa-exterior/subvenciones-directas.html

Presupuesto: 5.000,00 €.
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E3.14. Programa de ayudas “Pasaporte de Vuelta” dirigidas a ciudadanos oriundos o
procedentes de Castilla y Ledn en el exterior para apoyar y facilitar su retorno a la
Comunidad de Castillay Ledn.

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA.
ORGANO GESTOR: DIRECCION DE ACCION EXTERIOR.

Se trata de una linea de ayudas que permite facilitar a los ciudadanos oriundos o procedentes
de Castillay Ledn en el exterior su retorno a Castilla y Ledn, asi como apoyarles en dicho proceso
para su efectiva integracidn social en esta Comunidad.

Destinatarios: Ciudadanos oriundos o procedentes de Castilla y Ledn en el exterior que han
retornado recientemente o desean retornar a Castilla y Ledn.

Mas informacion:
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantillal00De
talle/1251181050732/Ayuda012/1285288311395/Propuesta

Presupuesto: 520.000,00 €.

E3.15. Plataforma "Red de Contactos en el exterior" de Castillay Ledn

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA.
ORGANO GESTOR: DIRECCION DE ACCION EXTERIOR.

Consiste en una plataforma “on line” que sirve de puente para conectar el talento castellano y
leonés a nivel global, para fomentar el intercambio de conocimientos, impulsar la imagen de
Castillay Ledn en el exterior, realizar acciones de captacion de talento y atraccién de inversiones,
asi como facilitar a nuestras empresas la salida al exterior.

Destinatarios: Ciudadanos oriundos o procedentes de Castilla y Ledn

Mas informacidn: https://www.embajadorescastillayleon.com/

Presupuesto: Sin contenido econémico.

E3.16. Ayudas destinadas a la financiacion de actuaciones de promocion del emprendimiento
y contratacién de castellanos y leoneses que residan en el exterior.

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA.
ORGANO GESTOR: DIRECCION DE ACCION EXTERIOR.

Programa de subvenciones/ayudas destinado a facilitar el retorno a Castilla y Ledn de ciudadanos
oriundos o procedentes de Castilla y Ledn que residan en el extranjero o en otras comunidades
o ciudades autéonomas de Espafia, promoviendo su actividad emprendedora y/o su contratacion
laboral por empresas ubicadas en Castilla y Ledn.

Destinatarios: Empresas y emprendedores

Mas informacion: https://www.jcyl.es/web/es/administracionpublica/ciudadania-castellana-

leonesa-exterior/subvenciones-directas.html
Presupuesto: Sin dotacion especifica.
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E3.17. Subvenciones a familias por traslado de residencia al &mbito rural de Castilla y Ledn.

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE FAMILIA, INFANCIA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva a familias por traslado de residencia
al ambito rural de Castilla y Ledn y empadronamiento en el mismo, procedentes de otras
Comunidades Auténomas o Ciudades Auténomas de Espafia, para contribuir a la financiacién de
los gastos que supone para las familias el traslado al ambito rural de Castilla y Ledn y que tenga
por objeto establecer su residencia en este entorno, con los posibles beneficios econdmicos,
sociales y de calidad de vida que ello conlleve, asi como desarrollar un proyecto personal y
familiar en un nucleo rural de Castilla y Ledn.

Se entiende que pertenecen al dmbito rural de Castilla y Ledn los municipios cuya poblacion sea
inferior a 20.000 habitantes.

Destinatarios: Unidades familiares constituidas en alguna de las siguientes modalidades:

e Ambos conyuges o miembros de uniones de hecho inscritas en alguno de los registros
oficiales de uniones de hecho existentes, ya sea sin hijos o con hijos, tanto si estos son
menores como mayores de edad.

e Las familias monoparentales.

e Dos o mas hermanos, siempre que, al menos, uno de ellos sea mayor de edad.

Mas informacién: https://familia.jcyl.es/web/es/familia/subvenciones-traslado-residencia-
ambito.html
Presupuesto: 2.000.000 €

EJE ESTRATEGICO 4 SOCIEDAD CIVIL ACTIVA

E4.1. Alianza por el talento

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA.
ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE POLITICA ECONOMICA Y COMPETITIVIDAD.

Documento de compromiso y adhesidn a la Estrategia de Talento 20230, con el fin de movilizar
al conjunto de poderes publicos presentes en el territorio, al tejido empresarial y a otros actores
de la sociedad civil e instituciones de la Comunidad con competencias e influencia en materia de
talento, hacia un objetivo comun de fomentar, generar, atraer, vincular y fidelizar el talento a
Castilla y Ledn.
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ANEXO II: MEDIDAS FISCALES Y DE VIVIENDA PARA APOYAR UN
PROYECTO DE VIDA EN CASTILLA Y LEON.

EJE ESTRATEGICO 1 ENTORNO FACILITADOR DEL TALENTO.

E1.1. Medidas fiscales para el fomento del emprendimiento y para los jévenes, asi como
otras medidas especificas de vivienda para apoyar un proyecto de vida en Castilla y Ledn

1. Medidas fiscales.

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA.
ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS Y FINANCIACION AUTONOMICA.

Se recogen a continuacion el conjunto de medidas fiscales para el fomento del emprendimiento
y para los jovenes que permiten apoyar un proyecto de vida en Castilla y Ledn. Los destinatarios
de todas ellas son las personas fisicas con domicilio fiscal en Castillay Ledn.

Acceso a la vivienda:

Para que los jovenes puedan construir un proyecto de vida de calidad en Castillay Ledn, disponen
de los siguientes beneficios fiscales:

1. Deduccion en el IRPF del 15% de las cantidades destinadas a la adquisicion o rehabilitacion de
la vivienda habitual en el medio rural (amortizacion, intereses, etc.), hasta 1.500 € anuales (valor
maximo de adquisicion de la vivienda 150.000 €).

2. Deduccién en el IRPF del 20% de las cantidades satisfechas por los jévenes para el alquiler de
su vivienda habitual, hasta 459 € anuales.

3. Deduccién incrementada en el IRPF del 25% de las cantidades satisfechas por los jovenes para
el alquiler de su vivienda habitual en el medio rural, hasta 612 € anuales.

4. Tipo reducido del 4%, frente al general del 8%, en el impuesto de Transmisiones Patrimoniales
Onerosas para la adquisicion de la vivienda habitual por jévenes en el medio urbano.

5. Tipo superreducido del 0,01%, frente al general del 8%, en el impuesto de Transmisiones
Patrimoniales Onerosas para la adquisicién de la vivienda habitual por jévenes en el medio rural.

6. Tipo reducido del 0,5%, frente al general del 1,5%, en el impuesto de Actos Juridicos
Documentados para la adquisicion de la vivienda habitual nueva por jovenes en el medio urbano.

7. Tipo superreducido del 0,01%, frente al general del 1,5%, en el impuesto de Actos Juridicos
Documentados para la adquisicién de la vivienda habitual nueva por jévenes en el medio rural.
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Apoyo a la familia:

Los jovenes, por edad, son uno de los grandes colectivos que integran los beneficiarios de los
incentivos fiscales para la natalidad y para el apoyo a la familia:

8. Deduccioén en el IRPF por nacimiento o adopcién, de 1.010 € por el primer hijo, 1.475 € por el
segundo y 2.351 € por el tercero y siguientes. Estos importes se incrementan hasta el 40% en el
medio rural, resultando 1.420 €, 2.070 € y 3.300 €, respectivamente. Y con especialidades para
el caso de discapacidad, partos o adopciones multiples y gastos de adopcién.

9. Deduccion en el IRPF por cuidado de hijos menores de 4 afios, consistente en el 100% de
determinados gastos en escuelas, centros y guarderias infantiles de la Comunidad, con el limite
de 1.320 € v, adicionalmente, del 15% de las cuotas de la Seguridad Social del empleado/a
domeéstico, hasta 300 €.

10. Cuando el cuidado del hijo menor se realiza en el propio domicilio, deduccién del 30% de las
cantidades satisfechas a la persona empleada del hogar, con el limite de 322 € e, igualmente, el
15% de las cuotas de la Seguridad Social del empleado/a doméstico, hasta 300 €.

Para el fomento del emprendimiento:

Para fomentar el emprendimiento, la inversion en proyectos de I1+D+i y para la creacion de
empleo, en Castilla y Ledn se dispone de los siguientes beneficios fiscales:

11. Tipo reducido del 4%, frente al general del 8%, en el impuesto de Transmisiones
Patrimoniales Onerosas por la adquisicion de inmuebles en el medio urbano que vayan a
constituir la sede social o centro de trabajo de empresas o negocios profesionales, y se amplie
la plantilla respecto de la del afio anterior.

12. Tipo superreducido del 2%, frente al general del 8%, en el impuesto de Transmisiones
Patrimoniales Onerosas por la adquisiciéon de inmuebles en el medio rural que vayan a constituir
la sede social o centro de trabajo de empresas o negocios profesionales y se amplie la plantilla
respecto de la del aiio anterior.

13. Tipo reducido del 0,5%, frente al general del 1,5%, en el impuesto de Actos Juridicos
Documentados por las escrituras que documenten la adquisicion de inmuebles, tanto en el
medio urbano como en el rural, que vayan a constituir la sede social o centro de trabajo de
empresas o negocios profesionales y se amplie la plantilla respecto de la del afio anterior.

14. Deduccidn en el IRPF para el fomento del emprendimiento “Angel Investor”, del 20% de las
cantidades invertidas en la adquisicion de acciones o participaciones en acuerdos de
constitucidn o ampliacién de capital de determinadas sociedades mercantiles, hasta un importe
deducible de 10.000 €.

15. Deduccidn en el IRPF del 15% de las cantidades donadas a fundaciones y otras instituciones
cuya actividad principal sea la investigacién, el desarrollo y la innovacidn en proyectos
desarrollados en Castillay Ledn.

Destinatarios: Personas fisicas con domicilio fiscal en Castilla y Ledn
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Mas informacion: Tributos de Castillay Ledn | Tributos | Junta de Castilla y Ledn (jcyl.es)
Importe estimado beneficios fiscales 2024: 35 millones de €.

Dicho importe se desglosa como sigue:

EJE ‘ CONSEJERIA ‘ UNIDAD ACTUACION

Acceso a la vivienda:

v" Deduccidn IRPF por adquisiciéon o
rehabilitacion vivienda (medio rural)

v" Deduccién IRPF alquiler vivienda (con
mayor intensidad en el medio rural)

v’ Reduccidn de tipos en transmisiones
patrimoniales y actos juridicos por
adquisicion vivienda habitual (con
mayor intensidad en el medio rural)

DIRECCION Apoyo a la familia:
CONSEJERIA DE | GENERAL DE v" Deduccién IRPF por nacimiento o
ECONOMIA Y TRIBUTOS Y adopcidn (incrementada medio rural)
HACIENDA FINANCIACION v' Deduccion IRPF por cuidado hijos 870.000 €
AUTONOMICA Apoyo al emprendimiento:

v’ Reduccidn de tipos en transmisiones
patrimoniales y actos juridicos por
adquisicion sede social (con mayor
intensidad en el medio rural)

v' Deduccion IRPF cantidades invertidas en
fomento emprendimiento

v" Deduccién IRPF cantidades donadas a
fundaciones e instituciones para 25.000 €
proyectos de [+D+i

1.200.000 €

7.695.000 €

19.940.000 €

EE1:
ENTORNO
FACILITADOR
DE TALENTO

3.445.000 €

1.610.000 €

105.000 €

2. Otras medidas de vivienda.

CONSEJERIA: CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y ORDENACION DEL TERRITORIO.
ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA, ARQUITECTURA, ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Adicionalmente a las medidas fiscales que ya se han indicado en el punto anterior vinculadas a
la vivienda, se recogen a continuacién el conjunto de medidas existentes en Castilla y Ledn que
permiten facilitar el acceso a una vivienda en la Comunidad.

Linea de garantias “Mi primera Vivienda”:

La linea de garantias “Mi primera Vivienda” que facilita el acceso de los jévenes a una vivienda
nueva o usada en régimen de propiedad mediante una cobertura temporal y parcial sobre la
financiaciéon que necesiten para su adquisicién que puede llegar hasta el 17,5% del valor de
adquisicion de la vivienda. Las personas solicitantes han de tener una edad igual o inferior a 35
afos y unos ingresos que no superen los 5 IPREMS. El precio de adquisicidn de la vivienda no
podra superar los 240.000 euros. Norma reguladora: ORDEN MAV/669, de 19 de mayo (BOCyL
del 23). Cuantia presupuestaria asignada: 2,2 Millones de euros con los que cubrir la eventual
morosidad de los préstamos hipotecarios que resulten avalados.

Destinatarios: Jévenes de Castilla y Ledn
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Mas informacion: https://vivienda.jcyl.es/web/es/vivienda/informacion-para-jovenes.html
Importe estimado 2024: 2,2 millones de euros.

Programa de viviendas colaborativas:

El programa de viviendas colaborativas mediante el que se lleva a cabo la promocién de viviendas
de hasta 65m2 sobre suelos dotacionales, con servicios comunes, destinadas a familias jovenes
y con un alquiler social. Programa financiado con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre), transferidos a la empresa
publica SOMACyL para su ejecucién. Importe transferido: 50,2 millones de euros que se
complementan con el importe del crédito suscrito por la empresa con el BEIl y otros 30 millones
de euros de los remanentes del presupuesto de 2023.

Destinatarios: Familias jovenes de Castilla y Ledn
Mas informacién: https://vivienda.jcyl.es/web/es/vivienda/informacion-para-jovenes.html
Importe estimado 2024: 80,2 millones de euros.

Programa de construccion de viviendas en medio rural para jovenes:

El programa de construccién de viviendas para su venta en favor de jévenes residentes en el
medio rural con una rebaja en su precio de adquisicién del 20%. En ejecucién, a través del a
empresa publica SOMACyL, 16 promociones por un importe de 22 millones de euros. En el
presupuesto de la Direccién General se consignan 2,2 millones de euros para compensar, via
aportacion, la rebaja de precio que la empresa aplica al enajenar las viviendas.

Destinatarios: Jovenes de Castilla y Ledn

Mas informacién: https://vivienda.jcyl.es/web/es/vivienda/informacion-para-jovenes.html
Importe estimado 2024: 2,2 millones de euros.

Las medidas de apoyo a la vivienda para un proyecto de vida en Castilla y Ledn relacionadas
anteriormente tienen un importe estimado en de 84,6 millones de euros.
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ANEXO lll: ALIANZA POR EL TALENTO.

[Este Anexo contiene el disefio bdsico de la Alianza por el Talento. Estos compromisos de impulso
de la Estrategia del Talento 2031 de Castilla y Ledn, se podrdn actualizar y las distintas
organizaciones firmantes podrdn proponer otros compromisos y se concretardn en el momento
de la adhesion formal a la Alianza].

Castilla y Ledn es una Comunidad Autdnoma generadora de talento que cuenta con numerosas
fortalezas. Entre ellas destacan especialmente el ser un territorio con alta calidad de vida, tener
un sistema educativo ejemplar, ofrecer excelentes oportunidades para la formacion y para el
desarrollo personal y profesional y contar con sectores de actividad econdmica y empresas muy
competitivos globalmente.

En la actualidad el talento se ha convertido en un factor clave para impulsar el crecimiento y la
productividad de las organizaciones, asi como de los territorios.

Por ello, para Castillay Ledn es una prioridad estratégica consolidar el ecosistema necesario para
favorecer la generacion, atraccion y fidelizacién del talento a la Comunidad, como palanca de
impulso de la competitividad empresarial y de la economia en su conjunto.

Es necesario aunar esfuerzos para poder identificar el talento dentro y fuera de nuestra
Comunidad, generar talento, promover talento en disciplinas estratégicas con mayor necesidad
y potencial, fidelizar el talento generado para su insercidn en el tejido empresarial y atraer
talento de otras regiones, mostrando que Castilla y Ledn es un territorio excelente donde
desarrollar un proyecto personal y profesional sélido.

La Alianza por el Talento es el medio a través del cual se quiere movilizar al conjunto de
administraciones publicas presentes en el territorio, al tejido empresarial y a otros actores de la
sociedad civil e instituciones de la Comunidad con competencias e influencia en materia de
talento, hacia el objetivo comin de fomentar, generar, atraer, vincular y fidelizar el talento a
Castilla y Ledn.

Para alcanzar los objetivos de la Estrategia de Talento 2031 es necesario visibilizar la excelencia
y las oportunidades que existen en Castilla y Ledn tanto presentes como futuras, por lo que se
requiere la movilizacién efectiva de los distintos actores y su compromiso, colaboracién para
generar sinergias y la coordinacion de acciones publico-privadas.
La Alianza por el Talento es impulsado por la Junta de Castilla y Ledn y se abrira y extendera a:
v" Las entidades locales de Castilla y Ledn.
Los agentes econdmicos y sociales

v
v"  Las Universidades
v

Los centros de FP y otros centros educativos
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v

v

Los Clusteres o Agrupaciones Empresariales Innovadoras de Castilla y Ledn, los Centros
Tecnoldgicos y otras entidades facilitadoras de la innovacién y el emprendimiento de la
Comunidad.

Las asociaciones de empresas y las empresas que decidan trabajar individualmente por
el reto del talento.

Otras instituciones publicas o privadas.

Compromisos adquiridos por todos los firmantes de la Alianza por el Talento:

Se adhieren a la Estrategia de Talento 2031 y se comprometen de forma publica a su
impulso para lograr el propdsito de la misma y avanzar en la consecucién de los 4
objetivos estratégicos planteados, trabajando para ello desde sus respectivos ambitos
de actuacién en:

1. Promocidn de un Ecosistema de Talento.
2. Generacion de Talento.

3. Atraccién de Talento.

4. Fidelizacién de Talento.

Manifiestan su compromiso y el interés de su organizacidn en tener un papel activo y
llevar a cabo una colaboracién efectiva en materia de talento, junto con el resto de los
actores que forman parte del Ecosistema de talento en Castilla y Ledn.

Adicionalmente, la propuesta de lineas de accidon o compromisos para formar parte de la Alianza
por el Talento son:

La organizacion empresarial CEOE Castilla y Ledn, firmante del IV Acuerdo del Consejo del
Dialogo Social de Competitividad y la Innovacion Empresarial de Castilla y Leén 2021-2027 y
otras organizaciones empresariales: la Fundacion para la Excelencia Empresarial de Castilla y
Ledn (EXECyL), la Fundacion Empresa Familiar de Castilla y Ledn y el Consejo de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castillay Leén, se comprometen a:

Impulsar en sus empresas asociadas una cultura de sostenibilidad y responsabilidad
social como palanca clave para atraer y vincular el talento a las organizaciones,
elaborando y promoviendo entre ellas un catalogo de buenas practicas orientadas a la
excelencia en esta materia y a su visibilizacion.

Llevar a cabo acciones encaminadas a contribuir al desarrollo humano sostenible, a
través del compromiso y la confianza de la empresa hacia sus empleados y las familias
de éstos, hacia la sociedad en general y hacia la comunidad local, en pos de mejorar el
capital social y la calidad de vida de Castilla y Ledn.

Impulsar entre sus empresas asociadas planes de atraccién y fidelizacién del talento.

Apoyar en la visibilizacién, difusién y comunicacién de acciones encaminadas a mejorar
la atraccidn y la fidelizacion del talento en la Comunidad: casos de empresas de éxito,
buenas practicas, oportunidades profesionales, ecosistema empresarial, etc.
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e Participar en encuentros institucionales relacionados con la Estrategia de Talento 2031,
asi como a formar parte de su comité de seguimiento y a realizar el seguimiento de las
actuaciones contempladas, aportando indicadores y posibles nuevas orientaciones y
propuestas.

e Otros posibles compromisos a proponer por las organizaciones. Relacionar.
Las empresas firmantes se comprometen a:

e Visibilizar, difundir y comunicar sus actuaciones encaminadas a mejorar la atracciony la
fidelizacion del talento en la Comunidad: buenas practicas, oportunidades profesionales,
ecosistema empresarial, etc.

e Otros posibles compromisos a proponer por las empresas. Relacionar.
Las entidades locales de Castilla y Ledn firmantes se comprometen a:

e Disefar e implementar medidas y politicas orientadas a favorecer el talento en el
ambito de sus competencias (vivienda, ocio, cultura, calidad de vida, etc.).

e Promover un entorno atractivo para el talento.

e Visibilizar, difundir y comunicar las actuaciones encaminadas a promover el talento en
Castilla y Ledn.

e Otros posibles compromisos a proponer por las organizaciones. Relacionar.

Las organizaciones sindicales CCOO Castilla y Ledn y UGT Castilla y Ledn, ambos firmantes del
IV Acuerdo del Consejo del Didlogo Social de Competitividad y la Innovacion Empresarial de
Castilla y Leén 2021-2027 y otras organizaciones sindicales firmantes se comprometen a:

e Visibilizar, difundir y comunicar sus actuaciones encaminadas a promover acciones en
favor del talento en los trabajadores.

e Otros posibles compromisos a proponer por las organizaciones. Relacionar.

Las Universidades, los centros de FP y otros centros educativos, asociaciones de antiguos
alumnos, otras entidades y organizaciones publicas o privadas vinculadas al ambito de la
educacidn y la formacion en Castilla y Ledn, firmantes se comprometen a:

e Colaborar en reducir los desajustes de competencias, mejorando la adecuacion de la
oferta formativa a las necesidades del tejido empresarial de Castillay Ledn.

e Promover las interacciones directas entre estudiantes y el tejido empresarial de Castilla
y Ledn de modo que puedan conocer de primera mano los intereses y necesidades
mutuas.
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e Visibilizar, difundir y comunicar las actuaciones encaminadas a promover el talento
contenidas en el Plan Integral de Talento de la Junta de Castillay Leén.

e Otros posibles compromisos a proponer por las organizaciones. Relacionar.

Los Clusteres, los Centros Tecnoldgicos y las entidades, fundaciones y otros organismos
publicos y privados facilitadores en el ambito del emprendimiento y la innovacion en Castilla
y Ledn, firmantes se comprometen a:

e Colaborar en el fortalecimiento del ecosistema de talento, reforzando las redes de
colaboraciéon y la busqueda de sinergias entre los distintos agentes.

e Apoyar en la visibilizaciéon, difusién y comunicacién de acciones encaminadas a mejorar
la atraccion y la fidelizacion del talento en la Comunidad: casos de éxito, buenas
practicas, oportunidades profesionales, ecosistema empresarial, etc.

e Otros posibles compromisos a proponer por las organizaciones. Relacionar.

Otras entidades, instituciones publicas o privadas, asi como otros representantes de la
sociedad civil, firmantes se comprometen a:

e Visibilizacidn, difusién y comunicacién de acciones encaminadas a mejorar la
generacion, atraccidn y la fidelizacion del talento en la Comunidad.

e Otros posibles compromisos a proponer por las organizaciones. Relacionar
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